Protokét z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewoddztwie Matopolskim w dniu 17 listopada 2021 roku

Trzydzieste czwarte posiedzenie Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego (WRDS) w
Wojewodztwie Matopolskim odbyto sie w dniu 17 listopada 2021 roku, o godz. 14.00 w trybie
wideokonferencji

w zwigzku z pandemig koronawirusa.

Posiedzenie prowadzit Pan Janusz Kowalski — Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim, Prezes Matopolskiej Izby Rzemiosta i
Przedsiebiorczosci.

W posiedzeniu udziat wzieto 17 Cztonkdéw Rady: Janusz Kowalski, Piotr Litwirski, Jozef Kawula,
Marek Piwowarczyk, Tadeusz Szewczyk, Tomasz Surdwka, Jerzy Smota, Jacek Kowalczyk, Jézef Krél,
Grazyna Gaj, Konrad Hernik, Marcin Banasik, Zbigniew Karczewski, Michat Akszak-Okiriczyc, lwona
Ciemiega, Adam Lach i Roman Ciepiela.

Spotkanie przebiegto zgodnie z ponizszym porzadkiem obrad:

Otwarcie spotkania

Przewodniczagcy WRDS w Wojewddztwie Matopolskim przywitat Cztonkéw Rady oraz Gosci:

Panig Anne Mytyk, Zastepce Dyrektora w Departamencie Podatku od Towaréw i Ustug
Ministerstwa

Finansow;

Panig Beate Karbownik, Zastepce Dyrektora w Departamencie Podatkéw Dochodowych
Ministerstwa Finansow;

Panig Aldone Pasik, Giéwna Specjalistke w Departamencie Finanséw Samorzadu Terytorialnego
Ministerstwa Finansow;

Pana Sebastiana Roya, Starszego Specjaliste w Departamencie Polityki Makroekonomiczne;
Ministerstwa Finansow;

Pana Piotra Zabadate, Zastepce Dyrektora Departamentu Innowacji i Przemystu Ministerstwa
Rozwoju;

Pana Piotra Bartosiaka, Dyrektora Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztatcenia Zawodowego
Ministerstwa Edukacji i Nauki;

Panig Haline Cimer, Matopolskiego Wicekuratora Oswiaty;

Pana Dariusza Styrng, Dyrektora Departamentu Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Matopolskiego;

Panig Elzbiete Kossackg, Dyrektor Zespotu Szkét Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Krakowie;

Pana Tomasz Kowalik, Zastepce Dyrektora Matopolskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczoéci;

Panig Justyne Podliriska, Matopolska Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci.

Pan Janusz Kowalski, Przewodniczacy WRDS w WM powitat nowego Czfonka i zarazem nowego
Wiceprzewodniczagcego WRDS w WM, Pana Konrada Hernika, Pracodawcy RP, ktéry zastapi Pana
Andrzeja Zdebskiego. Panu Konradowi Hernikowi zyczyt owocnej pracy w ramach WRDS w WM,
a Panu Andrzejowi Zdebskiemu serdecznie podziekowat za wieloletnie zaangazowanie w dialog
spoteczny w Matopolsce.

Polski tad
Pan Janusz Kowalski powiedziat, ze temat zaproponowat na ostatnim posiedzeniu plenarnym WRDS
w WM. We wrzesniu Rada zajmowata sie Polski tadem, ale z naciskiem na planowane zmiany
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podatkowe w kontekécie wptywdéw dla samorzadéw. Dodat, ze dzisiaj zajmie si¢ tematem
kompleksowo. Poprosit o przedstawienie programu Polskiego tadu przedstawicieli Ministerstwa
Finansow.

Pani Beata Karbownik, Zastepca Dyrektora w Departamencie Podatkéw Dochodowych
Ministerstwa Finansow prezentacja ,Polski tad. Pakiet zmian podatkowych w PIT” (zatgcznik nr 1
do Protokotu)

Anna Mytyk, Zastepca Dyrektora w Departamencie Podatku od Towardw i Ustug Ministerstwa

Finanséw - prezentacja ,Polski tad. Wybrane rozwigzania VAT” (zatacznik nr 2 do Protokotu)

Pan Sebastian Roy, Starszy Specjalista w Departamencie Polityki Makroekonomicznej Ministerstwa
Finanséw — prezentacja ,Skutki reformy podatkowo-sktadkowej w Polski tadzie” (zatacznik nr 3 do
Protokotu).

Pani Aldona Pasik, Gtéwny Specjalista w Departamencie Finansow Samorzadu Terytorialnego

Ministerstwa Finansdw — prezentacja ,Zmiany w finansowaniu jednostek samorzadu terytorialnego
2021” (zatacznik nr 4 do Protokotu).

Pan Janusz Kowalski powiedziat, ze reprezentuje rzemiosto - drobne firmy zatrudniajace

2, 3 pracownikéw. Dodat, ze wedtug Polskiego tadu nie bedzie moégt w koszty wrzucic
ubezpieczenia zdrowotnego. Podkredlit, ze jest emerytem prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza.
Zauwaiyt, 7e obecnie ptaci tylko ubezpieczenie zdrowotne, a w ramach Polskiego tadu bedzie
musiat ptaci¢ petng stawke ZUS. Stwierdzit, ze nie widzi korzysci ani dla siebie, ani dla
rzemieslnikow czy ustugodawcow.

Pani Justyna Podlinska, Matopolska lzba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci powiedziata, ze
rozmawiajgc z doradcami finansowymi i ksiegowymi dostrzega ogromny problem z analizg
znowelizowanych przepiséw, ktére rézni ksiegowi réznie rozumieja. Dodata, ze doradcy finansowi z
wieloletnim doswiadczeniem nie s3 w stanie przeprowadzi¢ szkolern dla ksiggowych w zakresie
Polskiego tadu, bo sami nie wypracowali sobie jeszcze mechanizméw, ktére moga
zarekomendowac do praktycznej dziatalnosci. Zwrdcita sie z prosba o stworzenie sfery szkolen, zeby
wskaza¢ jasno i klarownie dziatanie tych mechanizméw i poméc dostosowac sie do zmian. Uznata,
ze sam fakt wprowadzenia ustawy z tak krétkim vacatio legis juz powoduje niepewnos¢ po stronie
przedsiebiorcéw, ktorzy nie znaja szczegétédw zmian. Proponowana zmiana jest wprowadzana
wyjatkowo szybko. Nastepnie przeszta do kwestii sktadki zdrowotnej, ktérej nie mozna odlicza¢ od
podatku. Uznata, ze zostawienie czesci odliczalnej skfadki pozwolitoby unikng¢ podatnikom
znacznej czeéci obcigzen z tego tytutu. Jesli ustawodawca zdecydowatby sie na wprowadzenie
sktadki zdrowotnej na nowych zasadach, to nalezatoby rozwazyc¢ roztozenie w czasie tych zmian.
Wprowadzanie tych rozwigzan teraz spowoduje, ze cze$¢ przedsigbiorcow zrezygnuje z
opodatkowania liniowego, co bedzie czynnikiem destabilizujagcym sytuacje finansowa
przedsiebiorstwa. Nastepnie poruszyta sprawe ulgi dla klasy sredniej. Dodata, ze s$rodowisko
rzemieélnikéw jest przede wszystkim starsze, z bardzo matym doptywem oséb mtodych. To
specyficzna grupa zawodowa, o ktéra trzeba dbaé, bo coraz mniej jest fachowcéw na rynku.
Poniewaz grupa ta jest starsza, ta ulga dla klasy sredniej jest dla niej niekorzystna, bo jest zwigzana
z brakiem mozliwoéci odliczania sktadki zdrowotnej. Pomija emerytow w konstrukgji ulg. Traktuja to
jako kare wymierzong w osoby bardziej aktywne zawodowo. Sg dtugo aktywni zawodowo, w
zwiazku z tym pobieraja wyisze emerytury. Nalezatby zastanowi¢ sig czy ta ulga dla klasy sredniej
nie powinna by¢ rozszerzona o te grupe emerytdw, ktdra przez swoja aktywnos$¢ przyczynita sie do
rozwoju gospodarki. Dodata, ze nie ma jednoznacznego wskazania czy nowa ulga dla pracujacych
w wieku emerytalnym bedzie stanowita dodatkowy benefit, niezalezny od kwoty wolnej od
podatku w wysokosci 30 tys. zt. Nastepnie zwrdcita uwage na kwestie opodatkowania sprzedazy
rzeczy ruchomych, ktore w ramach leasingu znajdowaty sie

w przedsiebiorstwie, a po wycofaniu sig z dziatalnosci gospodarczej zostaty sprzedane. Dodata, ze
do tej pory byto tak, ze jesli leasingobiorca kupowat taki sktadnik, rzecz ruchomg do majatku
prywatnego, po wycofaniu z dziatalnosci gospodarczej nie byto to kwalifikowane jako przychod
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z dziatalnosci gospodarczej, tylko pod warunkiem, ze zbycie nie nastapito w ciggu szesciu miesiecy
od nabycia. Obecnie ma by¢ zmiana, ktéra ograniczy mozliwos¢ wykupu przedmiotéw z leasingu do
majatku prywatnego. W projekcie nowej ustawy nie przewidziano w ogéle przepiséw
przejsciowych. Dopiero na péiniejszym etapie dodano nowe regulacje, ktére bedg miaty
zastosowanie do sktadnikéw majgtkowych nabytych po 31 grudnia 2021 roku. Natomiast przepisy
przejsciowe w ogdle nie odnosza sie do daty zawarcia umowy leasingowej lecz do daty nabycia
przedmiotu leasingu. Wychodzi, ze przepisy ingeruja w sytuacje oséb, ktére duio wczesniej
zawieraty umowe leasingu

i miaty prawo oczekiwac, ze beda mialy tutaj zastosowanie regulacje obowigzujace przed Polskim
tadem. W jej ocenie nie da si¢ tego pogodzi¢ z zasadg ochrony praw nabytych. Rzecznik Praw
Obywatelskich takze wskazat, ze zachodzi tutaj powazna watpliwosé. Dodata, 7e zatrwazajace jest
to dla przedsigbiorcéw, ze po tak cigzkim roku z lockdownami i obostrzeniami covidowymi
przechodzimy do etapu, gdzie solidarnos¢ spoteczna zostaje jednym podpisem wytaczona.

Pani_lzabela Ciemiega, Federacja Przedsigebiorcdw Polskich powiedziata, ze wprowadzenie tych
zmian w tak krotkim czasie jest bardzo trudne dla duiych pracodawcéw, majacych sztywne
programy kadrowo-ptacowe, gdzie serwery nawet nie s3 w Polsce. Dodata, ze policzenie
wynagrodzenia bedzie wymagato kalkulatora i excela. Powiedziata, ze jej firma zatrudnia dobrze
optacanych specjalistow, ktérzy zarabiajg ponad 13 tys. brutto i na nowych rozwiazaniach straca.
Dodata, ze oczekuje

w przysztym roku presji ptacowej. Po tak trudnym roku jest to nieoczekiwany cios.

Pan Janusz Kowalski powiedziaf, ze cztonkowie zwigzkéw zawodowych sktadki, ktore ptaca na
zwigzek zawodowy, beda mogli sobie wrzuca¢ w koszta. Doda, ze za to przedsiebiorcy, jesli ptaca
sktadki na cechy czy izby rzemiedlnicze, nie beda mogli odlicza¢ skiadek. W jego ocenie to
nierownosc¢ w traktowaniu podmiotéw gospodarczych.

Pan Konrad Hernik, Wiceprzewodniczacy WRDS w WM, Pracodawcy RP powiedziat, ze pracodawcy
mogq narzekac na tryb i rodzaj wprowadzanych zmian, jednak to narzekanie nic nie da. Wiekszo$¢
organizacji wskazywato na braki na etapie legislacji. Rzadzacy w ogéle sie tym nie przejeli i postawili
przedsigbiorcow przed faktem dokonanym. W jego ocenie trzeba sie do tego dostosowac.
Zatozenia Polskiego tadu predzej czy péiniej bedg musiaty zosta¢ zmienione i dostosowane do
realiéw funkcjonowania, dlatego WRDS w WM bedzie pracowaé nad wypracowaniem stanowiska,
ktére pomoze rzadowi wycofac sie z niektérych kontrowersyjnych rzeczy.

Pan Piotr Litwiriski, Pracodawcy RP powiedziat, ze Polski tad jest nieludzki. Nastepnie zadat pytanie
o mate i srednie przedsigbiorstwa. Zapytat czy firmy, ktére nie osiggna 1 proc. rentownosci beda
musiaty ptaci¢ tzw. Podatek obrotowy. Jakie firmy bedzie obowigzywat ten podatek i w ktérym
momencie.

Pan Janusz Kowalski powiedziat, ze wojewddzkie rady dialogu spotecznego sg przestrzenia, gdzie
strony spofeczne mogg zgtasza¢ swoje zastrzezenia. Dodat, ze ma $wiadomos¢, ze to nie odniesie
skutku, ale nalezy o tym moéwic. Podkredlit, ze jezeli okaze sie, ze Polski tad uderza w mate i érednie
przedsigbiorstwa to przejda one do szarej strefy. Wtedy okaze sie kto na tym gorzej wyjdzie, czy
firmy czy paristwo, ktére nie bedzie miato dochodéw i nie bedzie miato czego rozdawaé. Podkreslit,
ze koszty Polskiego tadu bedzie ponosi¢ cate spoteczeristwo.

Pan Jozef Kawula, Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych powiedziat, ze samorzady
lokalne straca na Polskim tadzie ok. 14 - a moze i wiecej - miliardéw ztotych.

Pan Marek Piwowarczyk, Wiceprzewodniczacy WRDS w WM, Kanclerz Honorowy Matopolskiej Lozy
Business Centre Club powiedziat, ze na prezentacji pokazano 13,7 miliardéw ztotych kosztéw
Polskiego tadu dla samorzadu. Rekompensata ma wynies¢ 8 miliardéw ztotych. Dodat, ie




algorytmy sg skomplikowane. Zapytat czy bedzie dalej system czekéw wreczanych samorzgdom na
lokalne inwestycje, drogi. Podkreslit, ze budzi to wiele niepotrzebnych kontrowersji.

Pan Jozef Krol, Wiceprzewodniczacy WRDS w_ WM, Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych powiedziat, ze Polski tad wprowadza sie w okresie wysokiej inflacji i moze sig okazac,
ze natozenie sie inflacji, nowych zasad i zwiekszonych kosztéw dla pracodawcéw doprowadzi do
zmniejszenia zatrudnienia czy szukania réznych oszczednosci. Dodaf, ze naktadaja si¢ na to
zapowiedzi podwyzek cen energii i gazu, czyli tego, co rzutuje na finalng cene produktu. Podkreslit,
ze wprowadzenie tak skomplikowanych zasad w tak krétkim czasie moze doprowadzi¢ do
niezadowolenia spotecznego, a nawet rozruchéw w kraju.

Pani Anna Mytyk odniosta sie do kwestii mozliwosci szkoleri odnosnie Polskiego tadu. Podkreslita,
ze Ministerstwo Finanséw jest w kontakcie z przedstawicielami branzy, doradcami i ksiggowymi,
organizuje warsztaty i szkolenia. Dotychczas przeszkolonych zostato ponad 3 tys. oséb. Dodata, ze
jezeli bedzie zainteresowanie to zorganizowane zostang dodatkowe warsztaty.

Pani Beata Karbownik powiedziata, ze Zaktad Ubezpieczen Spotecznych organizuje cykl webinarow
w zakresie zmian sktadki zdrowotnej przedsiebiorcow. Dodata, ze materiaty z tych spotkan sa
zamieszczane na stronie ZUS-u.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim z dnia 17
listopada 2021 r. w sprawie zatrudniania cudzoziemcow

Pan Marcin Banasik, Pracodawcy RP powiedziat, ze Matopolski Zwigzek Pracodawcéw Lewiatan
chciat zwréci¢ uwage na problem niedoboru pracownikéw. Dodat, ze najwigksze zapotrzebowanie
na pracownikéw wystepuje w handlu i budownictwie. Liczba Polakéw na rynku pracy maleje, na co
ma wptyw czynnik demograficzny i migracja Polakéw za granice. Dotyczy to takze wykwalifikowanej
kadry. Podkreélit, ze jego organizacja proponuje zmiany legislacyjne, takie w ustawie
o cudzoziemcach tak, aby pracodawcy mieli moiliwo$¢ prostego, szybkiego i sprawnego
zatrudniania cudzoziemcéw. Dodal, ze zdaje sobie sprawe, Ze dzisiaj rozmowa o zatrudnianiu
cudzoziemcow ma swdj kontekst, ale dotyczy to spraw zwigzanych z legislacja, ktére juz dawno
powinny zosta¢ wprowadzone. Zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia maja polegac¢ na
zwiekszeniu z 6 do 18,

a nawet 24 miesiecy terminéw o powierzeniu cudzoziemcom pracy na mocy oswiadczenia
i wydtuzeniu obowigzywania zezwoleri z obecnych 3 do 4,5 lat. Dzi$ przepisy o zatrudnianiu
cudzoziemcow sa réznie interpretowane w roéznych instytucjach. Dodat, ze chciatby, aby zajeta sig
tym jedna, zinformatyzowana instytucja, co datoby mozliwos¢ szybkiego, sprawnego, jednolitego
uzupetniania niedoboréw kadrowych. Podkreslit, ze ma sSwiadomos$¢ zagrozen zwigzanych
z bezpieczeristwem panstwa, ale to na przedsigbiorstwach ciazy trud rozwoju parstwa.

Projekt stanowiska zostat poddany pod gtosowanie: ZA — 8, PRZECIW — 0, WSTRZYMUJACYCH SIE
— 8. Projekt nie zostat zatwierdzony przez Cztonkéw Rady (zatacznik nr 5 do Protokotu).

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewédztwie Matopolskim z dnia
17 listopada 2021 r. w sprawie poparcia stanowiska Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy w Krakowie
z dnia 9 listopada 2021 r. dotyczacego wzmocnienia roli wojewédzkich rad rynku pracy w
procesie wydawania opinii o zasadnosci ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
zgodnie

z potrzebami rynku pracy

Pan Marek Piwowarczyk, Wiceprzewodniczacy WRDS w WM, Kanclerz Honorowy Matopolskiej Lozy
Business Centre Club — prezentacja ,Rynek pracy a szkolnictwo branzowe” (zatacznik nr 6 do
Protokotu).




Projekt stanowiska zostat poddany pod gtosowanie: ZA — 15, PRZECIW — 0, WSTRZYMUJACYCH SIE
— 1. Projekt zostat zatwierdzony przez Cztonkéw Rady, (zatgcznik nr 7 do Protokotu).

Przysztosc rzemiosta i szkolnictwa zawodowego

Pan Janusz Kowalski powiedziat, ze temat zostat zaproponowany przez Matopolska I1zbe Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci. Do dyskusji zaproszeni zostali przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju,
Ministerstwa Edukacji i Nauki, Matopolskiego Kuratorium Oswiaty, Departamentu Edukacji Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego, Zespotu Szkét Rzemiosta i Przedsiebiorczosci oraz
Matopolskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci.

Pan Piotr Zabadata, Zastepca Dyrektora Departamentu Innowacji i Przemystu Ministerstwa Rozwoiju
powiedziat, ze od jakiego$ czasu w ministerstwie toczg sie prace nad projektem nowej ustawy
o rzemiosle i ksztatceniu zawodowym w rzemiosle. Sa to prace wstepne, projekt nie zostat jeszcze
przekazany do procedowania aktdw prawnych. Toczg sie konsultacje nieformalne, takie z brania.
Dodat, ze projekt zaktada przyjecie nowej, rozszerzonej definicji rzemiosta i rzemieélnikdw,
wprowadza wymogi podawania do publicznej wiadomosci przez ministra rozwoju spisu zawodéw
zaliczanych do rzemiosta lub zaliczanych do rzemiosta i majgcych stwarzaé zagrozenie dla zdrowia
i zycia ludzi lub mogacych wywotywaé niepowetowana szkode materialng. Ustawa wprowadza
obowigzek rejestracji przez pracodawce rzemiesinika we wiasciwej izbie gospodarczej, kwalifikacji
pomocy i czeladnika, nadzoru nad ksztatceniem dualnym w rzemiosle, kontroli ksztatcenia
dualnego i wymagari egzaminacyjnych wprowadzanych przez ministra wtasciwego ds. o$wiaty i
wychowania. Szczegotowe uregulowania beda dotyczyly sposobu i zasad funkcjonowania
samorzadu gospodarczego rzemiosta. Podkreslit, ze projekt ustawy i rozpoczecie prac miaty na celu
zwiekszenie liczby oséb uznawanych za rzemieslnikéw na skutek poszerzenia definicji rzemieslnika
o osoby, ktére wykonuja rzemiosto i posiadajg umiejetnosci praktyczne w zakresie kwalifikacji
zawodowych. Poza tym celem byto réwniez zwigkszenie bezpieczeAstwa wytworcow, jak i
odbiorcéw ustug i towaréw

i podniesienie jakosci $wiadczonych ustug i wyrobdw rzemiesiniczych, podwyiszenie standardéw
ksztatcenia dualnego zawodowego w rzemiosle i ujednolicenie statutéw cechéow. Na koniec raz
jeszcze podkreslit, ze obecnie resort rozmawia z zainteresowanymi organizacjami i forami. Jak tylko
Ministerstwo przygotuje odpowiedni projekt, zostanie on przedtozony do wpisu do harmonogramu
prac rzadu.

Pan Piotr Bartosiak, Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Ksztatcenia Zawodowego
Ministerstwa Edukaciji i Nauki powiedzial, ze obecny rok kalendarzowy jest pierwszym rokiem
wdrazania przyjetej przez rzad zintegrowanej strategii umiejetnosci, ktéra porzadkuje kwestie
zwigzane z rozwojem umiejetnosci, czy to wsérod dzieci i miodziezy, czy przekrojowych czy
zawodowych. Dodal, ze jest to tez dokument, ktory wyznacza kierunki wsparcia, zaréwno ze zrédet
krajowych jak i europejskich, jezeli chodzi o réinego rodzaju dziatania odnosnie umiejetnosci
w miejscu pracy. Dotyczy réwniez promocji ksztatcenia zawodowego juz wérdd ucznidw szkét
podstawowych. Poinformowat, ze ostatnio uruchomiony zostat program wsparcia szkolnej
infrastruktury, pn. Laboratoria przysztosci. Na ten cel przeznaczono miliard ztotych ze $rodkéw
funduszu covidowego dla organéw prowadzacych szkoty podstawowe na zakup sprzetu, ktéry ma
wspiera¢ rozwdj umiejetnosci manualnych, technicznych i cyfrowych ucznidw szkét podstawowych.
Podkreslit, ze ma to niezwykle istotne znaczenie z punktu widzenia przygotowania uczniéw do
wyboru zawodu, kierunku dalszego ksztatcenia, wsparcia doradztwa zawodowego i promog;ji
szkolnictwa branzowego. Program jest realizowany z Centrum Gov.tech Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow. Do tej pory do programu zgtosito sie 98% szkét podstawowych, ktdrych jest 14 tysiecy.
Resort liczy, ze bedzie to jedno z dziatan, ktdre przystuzy sie ksztatceniu zawodowemu. Dodat, ie
pomimo pandemii Ministerstwo obserwuje wysoki procent zainteresowania absolwentow szkot
podstawowych kontynuowaniem ksztatcenia w szkotach prowadzgcych edukacje zawodowa. Od
dwéch lat odsetek absolwentéw utrzymuje sie na poziomie powyzej 55%, co jest dosé¢ wysokim
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poziomem w poréwnaniu z wczesniejszymi latami. Podkreslit, ze zauwazalna jest takze tendencja
wzrostowa zainteresowania szkotami zawodowymi i branzowymi. Z punktu widzenia promocji
zawodu i ksztatcenia zawodowego szczegélne znaczenie miata decyzja o wprowadzeniu listy
zawododw o szczegbinym znaczeniu dla kultury i dziedzictwa narodowego. Na tej liscie znalazto sie
21 zawoddw, z czego 11 to zawody rzemieslnicze i jezeli szkoty prowadzg w nich ksztatcenie to
dostajg wyisze finansowanie z subwencji. Innym bardzo wainym wsparciem finansowym,
ogfaszanym w tym roku po raz trzeci jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego. Resort zbiera dane o potrzebach rynku z wielu réinych Zrédet — m.in. z
urzedéw pracy. To narzedzie gromadzi dane rynkowe, ekonomiczne i demograficzne, poziom
zatrudnienia itd.

W roku biezagcym po raz pierwszy uruchomiony zostanie system monitorowania Kkarier
absolwentéw szkot ponadpodstawowych. Obejmuje on szkoty zawodowe i licea ogdlnoksztatcace.
Badanie bedzie prowadzone co roku. Poinformowat, ze wyniki pierwszego monitoringu maja by¢
dostarczone do Ministerstwa do korica listopada. Dodat, ze jesli chodzi o dokument jakim jest
prognoza i zawody

o szczegdlnym znaczeniu dla krajowego rynku pracy, to pojawia sie tam wyisze finansowanie

z subwencji takze w tych zawodach. W jego ocenie ma to takze znaczenie dla pracodawcow, ktérzy
ksztatca pracownikéw miodocianych poniewaz moga wtedy liczy¢ na wyisze dofinansowanie
kosztow ksztatcenia. Dodat, ze jest teraz 10 tys. zt a nie 8, jak jest w standardzie. Zauwaiyt, ze na
liscie 28 zawoddw o szczegdlnym znaczeniu na krajowym rynku pracy jest 14 z poziomu szkoty
branzowej | stopnia, w tym 9 zawoddéw rzemieslniczych. Dodat, ze dane jakie Ministerstwo pozyska
dodatkowo w stosunku do prognozy bedg obejmowac dane z ZUS-u i z systemu informacji o nauce
i szkolnictwie wyiszym. Dzieki temu narzedziu i systemowi resort bedzie znat sytuacje
absolwentdw szkét. Bedzie to obejmowato takie absolwentéw bedacych pracownikami
mtodocianymi. Dodat, ze przed Ministerstwem stoi kolejne wyzwanie, czyli wykorzystanie srodkow
europejskich na wsparcie ksztatcenia zawodowego, w tym pochodzacych z Krajowego Planu
Odbudowy. Wspomniat w tym zakresie o bardzo waznym projekcie, ktéry bedzie przeznaczony dla
organizacji branzowych

— organizacji pracodawcow, izb gospodarczych, itd. Powiedziat, ze resort przewidziat $rodki dla tych
organizacji na tworzenie branzowych centréw umiejetnosci. Beda to wiodace w kraju centra
ksztatcenia i egzaminowania, ktore nie bedg zastepowaly ksztatcenia w szkotach czy u
pracodawcow, lecz beda je wspieraty. Beda taczyty bardzo szerokie grono odbiorcow — uczniow,
absolwentdéw, nauczycieli, specjalistow. Na ten cel zostato przeznaczonych 1 miliard 400 milionéw
ztotych. Na koniec powiedziat, ze projekty zostang ogtoszone do korica | kwartatu 2022 roku.

Pan Janusz Kowalski zapytat jakie zawody rzemieslnicze trafig na liste. Dodat, ze nie byto to
konsultowane ze srodowiskiem rzemiesinikéw.

Pan Piotr Bartosiak odpowiedziat, ze bedg to dekarz, elektromechanik, elektronik, elektryk,
mechanik, monter maszyn i urzadzed, murarz, tynkarz, operator urzadzen do przetworstwa
tworzyw sztucznych, operator obrabiarek skrawajacych i slusarz.

Pan Janusz Kowalski zapytat czy na liScie pojawi sie tez zawod szewca.

Pan Piotr Bartosiak powiedziat, ze nie bedzie szewca na liscie zawodow. Dodat, ze nie mogto go by¢,
bo nie jest zawodem szkolnictwa branzowego, a ta lista jest tylko lista zawodow, w ktorych
prowadzone jest ksztatcenie. Podkreslit, ze obuwnik jest na liscie klasyfikacji zawodéw i na drugiej
liscie, ktdra otrzymuje wyzsze dofinansowanie z tytutu tego, ze jest zawodem unikatowym. Dodat,
ze jedenascie zawodow jest ujetych dodatkowo na liscie zawodéw unikatowych: ciedla, kaletnik,
kominiarz, kowal, obuwnik, pszczelarz, zdun, zegarmistrz, ztotnik, jubiler, rekodzielnik wyrobow
witdékienniczych.

Pan Janusz Kowalski powiedziat, ze jest zdziwiony, bo te listy nie byly konsultowane.

Pani Halina Cimer, Matopolski Wicekurator Oswiaty przedstawita stan szkolnictwa zawodowego

w Matopolsce. Istnieje 400 szkét zawodowych, co stanowi ponad 62% szkét ponadpodstawowych,
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w ktorych ksztafci sie ponad 81 tys. uczniéw. Sg to szkoly, ktére dziatajg czynnie. 37% stanowia
technika i uczy sie w nich ponad 60 tys. uczniéw. Ok. 40 % stanowi szkoty branzowe | i Il stopnia.
Jest to 160 szkét, w ktdrych uczy sie ponad 20 tys. uczniéw. Dodata, ze to dosy¢ duza grupa uczniéw

z Matopolski, ktéra stata sie dominujaca w szkolnictwie ponadpodstawowym. Poinformowata, ze
pandemia podtrzymata pozytywny trend naptywu uczniéw do szkét branzowych i do technikéw.
Najwigcej ucznidw w szkotach zawodowych jest w miejscach demograficznie najwiekszych — na
terenie miasta Krakdw, Tarndw, Nowy S3acz, w powiatach nowotarskim i oswiecimskim,
limanowskim i wadowickim. W szkolnictwie zawodowym zauwazalne jest, ze uczniowie koricza
edukacje egzaminem maturalnym, a wigc s to osoby, ktére beda podejmowaé wyiszy szczebel
ksztatcenia. Matopolska ma bardzo dobra baze do ksztafcenia zawodowego. Ma duzg siec
ksztatcenia zawodowego, ustawicznego. Odnotowuije si¢ duza aktywno$é jesli chodzi o aplikowanie
do programéw na poszerzanie bazy. Jesli chodzi o wspoétprace z rzemiostem na poziomie
szkolnictwa zawodowego to latach 2018-2020 okoto 98% gmin w Matopolsce wykazato, ze ma
pracodawcow, ktérzy ksztatca dualnie i aplikujg o dofinansowanie. To dofinansowanie jest mozliwe,
jezeli pozytywnie zostanie zakoriczony etap ksztatcenia i uczniowie przystapia do egzaminu
czeladniczego albo zawodowego. W 2019 roku byto to 4461 uczniéw. W 2020 roku ta liczba spadta
do 2477. Analizujac ksztatcenie dualne w Matopolsce w obszarze delegatury tarnowskiej, powiaty
brzeski, bocheriski, dabrowski, tarnowski, miasto Tarnéw — mtodociani pracownicy w szkotach
branzowych to ok. 90%. W powiatach gorlickim, limanowskim w ramach delegatury
nowosadeckiej, czy tez

w nowosadeckim i suskim ok. 50% uczniéw uczgszcza do szkét branzowych. Osrodkiem
dominujacym w ksztatceniu dualnym jest miasto Krakéw, a takze Myslenice, Skawina czy Wieliczka.
Gdzie wigksza liczba ludnosci tam proporcjonalnie wigksza liczba uczniéw w ksztatceniu dualnym w
szkotach branzowych. Dominujace zawody w technikum to technik — informatyk (ponad 10 tys.
uczniow), technik zywienia (5,5 tys. uczniéw), technik logistyk (ponad 4 tys.), technik ekonomista (4
tys.), technik hotelarstwa (4 tys.). Powyzej 2 tysiecy uczniéw jest w zawodach zwigzanych

z budownictwem, jak réwniez elektronicy, elektrycy, technicy pojazdéw samochodowych. Powyiej
tysigca: technik-mechatronik, ustug kelnerskich, ustug turystycznych, programista, technik reklamy
i multimediow. Ponizej tysigca: technik architektury krajobrazu, mechanik. Jesli chodzi o szkote
branzowa to najwigcej, ponad 4 tys. uczniéw ksztatci sie na kierunku mechanik pojazdéw
samochodowych. Powyzej 2 tys.: fryzjer, kucharz, cukiernik, sprzedawca. Dodata, ze troche inaczej
wyglada to w szkotach policealnych. Grupa od 2 do 3 tysiecy to ustugi kosmetyczne. Rekordy bije
florysta, nastepnie technik administracji, masazysta, zawody medyczne zwigzane z
bezpieczeristwem i higieng pracy. Ok. 1 tys.: technik -informatyk w szkotach policealnych i
terapeuta zajeciowy.
W swietle obwieszczenia Ministra Nauki, ktére podaje zawody mato popularne to te zawody na
matopolskim rynku tez dobrze zafunkcjonowaly. Z tej listy byto ponad 1 tys. ucznidw, ktérzy ucza
sig w takich zawodach jak automatyk, elektromechanik, elektronik, elektryk, elektromonter
maszyn

i urzadzen, murarz-tynkarz, $lusarz, operator maszyn i urzadzer robét ziemnych, operator maszyn
i urzadzen w przetworstwie tworzyw sztucznych. Dodata, ze moze to nie jest jakas bardzo duza
grupa, ale te zawody zaczynajg funkcjonowac na matopolskim rynku edukacyjnym i pracy. To, co
charakterystyczne dla Matopolski to bardzo dobra promocja szkét zawodowych, réine inicjatywy,
nie tylko inicjowane przez urzedy, ale tez srodowiska pracodawcéw. Wieloletnia wspdtpraca szkét
zawodowych — technikdw z radg naukowa wyiszych uczelni, Politechniki Krakowskiej i AGH czy tez
krakowskich uniwersytetéw przynosi tez efekty w zakresie innowacyjnych rozwiazan. Nastepnie
odniosta sig do trudnosci. Podkreslita, ze okres pandemii zmienit wiele obszaréw zycia, w tym
rynek pracy i pojawito sie wiele negatywnych skutkéw. W jej ocenie wptynie to tez na relacje
ksztatcenia zawodowego. Dzi$ juz jest widoczne zrdznicowanie w branzach $cisle zwigzanych z
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ksztatceniem zawodowym. Epidemia to duzy rozwdj zawodoéw zwigzanych z logistyka, produkcja
érodkéw sanitarnych, odziezy ochronnej i zawodow, ktdre sg zwigzane z funkcjonowaniem w sieci.
Dodata, ze nadal w szkolnictwie zawodowym odczuwalny jest brak nauczycieli z kwalifikacjami
zawodowymi. Jest duza grupa nauczycieli w wieku przedemerytalnym i takich, ktérzy juz pobierajg
swiadczenia emerytalne.

Pani Elzbieta Kossacka, Dyrektor Zespotu Szkét Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Krakowie odniosta
sie do jednego z probleméw, czyli kwestii kadr w szkolnictwie zawodowym. Jako drugi wskazata
rekrutacje do szkoty technicznej. Dodata, ze od lat wiadomo, ze rzadowe wsparcie szkolnictwa
zawodowego jest niezbedne. W jej ocenie powinno sie dazy¢ do ksztattowania wizerunku
przysztego pracodawcy. Nastgpnie odniosta si¢ do kwestii promocji zawodow. Uznata, ze rola
doradcy zawodowego powinna sie zaczgc juz w przedszkolu. Dodata, ze Matopolska Izba Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci od lat wspiera te forme, np. sponsorujac konkursy dla dzieci przedszkolnych.
W Szwaijcarii ok. 70-80% mtodziezy uczy sie w szkotach typu technicznego. Powiedziata, ze widzi tu
role szeroko zakrojonego doradztwa zawodowego i kierowania miodziezy poprzez przedstawianie
zawodéw, nie tylko tych bardzo popularnych, ale przede wszystkim tych gingcych. S3 mody wséréd
mtodziezy. Pani kurator powiedziata o florystach. A chodzi o to, zeby byt obuwnik, kaletnik, krawiec.
Zawody gastronomiczne zawsze byly modne. Powiedziata, ze widzi duzg role w ciggtym
udoskonalaniu programu nauczania w szkole podstawowej na zajeciach techniki. Zaproponowata,
aby przedstawiciele ministerstwa wpisali do programu wycieczki do rzemieélniczych zaktadow
pracy, przemystowych i szkét technicznych, tak aby dzieci poznaty zawody, bo same poradnie
zawodowe nie wystarcza. Ponadto uznata, ze program doradztwa zawodowego jest za stabo
monitorowany. Dodata, ze jesli program, o ktérym mowili przedstawiciele ministerstwa wejdzie w
iycie, bedzie fatwiej szkotom. Nastepnie odniosta sie do rozporzgdzenia ministra pracy z 1 lipca
2020 roku, ktére mowi o ksztatceniu obywatelami, ktérzy nie sa Polakami. Ono zawiera wszystko:
badania lekarskie, dodatkowe lekcje polskiego. Natomiast brak informacji jak rozstrzygnac kwestig
podpisywania

z mtodym cztowiekiem umowy o pracg. Jest on pracownikiem miodocianym. Mtody cztowiek
przyjezdzajgc do Polski dostaje wize najczesciej na rok albo krécej na nauke, co nie daje
pracodawcy mozliwosci podpisania z nim umowy na 34 albo 36 miesiecy. Dodata, ze istnieje bardzo
skomplikowana procedura, z ktérej mtody cztowiek moze skorzysta¢ u marszatka, aby wydtuzyc ten
czas. Pracownicy tacy jak fryzjerki, krawcowe, probuja to pokona¢ podpisujagc umowg na rok, ale
jezeli po roku czasu ta umowa nie zostaje przediuzona to mtody cztowiek po prostu wyjezdza.
Wtedy proces ksztalcenia zostaje przerwany, a szkota nie otrzymuje refundacji. Dodata, ze ponadto
problemem sa kontrole PIP, ktory zgtasza zastrzezenia o brak umowy na 3 lata. Podkreslita, ze
dyrektorzy radza sobie z tym problemem, cho¢ czasem to jest w sprzecznosci z prawem. Jezeli
miody cztowiek dostaje wize w Polsce, musi przedstawi¢ zaswiadczenie o pracy. Czasami te
zaéwiadczenia szkota wydaje, bo inaczej on nie dostanie wizy. Dodata, ze ma teraz w technikum 48
uczniow obcokrajowcow, a tylko 4 w szkole branzowej. Z tych 48 az 40 chciatoby byC uczniami
szkoty branzowej. Im zalezy na szybkim wyksztatceniu. W wiekszosci byliby w Polsce pracownikami,
ale

z koniecznosci rozpoczynaja nauke w technikum, bo przy wizie na rok nauka w technikum jest
mozliwa. Nastepnie poruszyta kwestie ksztatcenia teoretycznego w zawodach. Powiedziata, ze jest
bardzo niejasna sytuacja jesli chodzi o usciSlenie godzin przedmiotéw teoretycznych, ktore
realizowane sg w szkole oraz zaje¢ praktycznych, ktdre sg realizowane u pracodawcy. Siatka godzin
méwi: nie mniej niz 60% godzin na przedmioty praktyczne. U jednego dyrektora bedzie to 62,
u drugiego 68%. U jednego pracodawcy uczenn musi iS¢ na praktyke trzy dni w tygodniu, a u
drugiego dwa. W szkotach branzowych dochodzi do rozbieznosci — chodzi o uscislenie, nie ,co
najmniej”. Powiedziata, ze zdaje sobie sprawe, ze jest to fatwiejsze do zrealizowania w szkotach,
ktére majg warsztaty, a przy pracownikach mtodocianych jest to niemozliwe. Dalej zauwazyta, ze w
niektérych wypadkach niemozliwe jest zrealizowanie podstawy programowej przez to, ze
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uczniowie 3 klasy nie beda mieli skoriczonych 18 lat. Dodata, ze konkretnym przyktadem jest prawo
jazdy. Jesli do szkoty braniowej przychodzi dziecko, ktére rozpoczeto nauke w 6. roku zycia,
nastepnie uczyto sie 8 lat

w szkole podstawowej, to w 3. klasie szkoty branzowej nie ma 18 lat i nie jest w stanie uzyskac¢
prawa jazdy.

Pan Tomasz Kowalik, Zastepca Dyrektora Matopolskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci spytat jak
mozna mowi¢ o promocji szkolnictwa zawodowego, jezeli stypendium Prezesa Rady Ministréw
dalej otrzymujg tylko uczniowie szkét, ktérzy koricza nauke egzaminem maturalnym. W jego ocenie
jest to dysproporcja. Uczniowie szkét branzowych o bardzo dobrych wynikach w nauce réwniez
powinni dostawa¢ tego rodzaju honorarium. Uwaza, ze podniostoby to range szkolnictwa
branzowego. Na rynku pracy zdarza sie sytuacja, ze kto$ chce wykonywaé jakié zawaéd, ale nie moze
tego zrobic. Dodat, ze w Zespole Szkot Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Krakowie ztozony zostat
wniosek o utworzenie kierunku zdun, poniewa:z placowka ma pracodawcéw, ktérzy maja
uprawnienia i chcg szkoli¢ w tym zawodzie. S3 chetni, ktérzy chca sie tego uczyé. Nauka takich
unikatowych zawodéw ma trzy moduty. Pierwszy to szkolnictwo ogélne - przedmioty
ogolnoksztatcace w szkole. Drugi modut to praktyka

u pracodawcy, ktory ma odpowiednie przeszkolenie. Trzeci modut to przedmioty teoretyczne. Dla
jednej osoby, ktéra chce sie ksztatcic w zawodzie zdun szkota nie bedzie w stanie zatrudni¢
nauczyciela, ktory bedzie wyktadat przedmioty teoretyczne w ramach normalnego tygodnia zajec.
Jest to nieoptacalne. Jest w Polsce jeden osrodek ksztatcenia ustawicznego, ktéry moze przyjac
uczniow na czesc teoretyczng. Uczen jedzie tam na miesigc i z innymi uczniami w Zielonej Gérze
uczy sie. Dodat, ze kiedy szkota zawnioskowata o utworzenie kierunku zdun Urzad Miasta Krakowa
zwrocit sie o interpretacje art. 98 a prawa oswiatowego, ktéry mowi: ,inna lokalizacja prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych nie moze znajdowac sie na obszarze jednostki samorzadu terytorialnego innej
niz ta, ktorej organ wydat zezwolenie na zatozenie tej szkoty”. Wynika z tego, ze taki o$rodek
powinnismy znaleZ¢ u siebie, tu nie ma takiej mozliwosci, osrodek jest tylko w Zielonej Gorze.

Pan Dariusz Styrna, Dyrektor Departamentu Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Matopolskiego powiedziat, ze Pani Kurator zwrdcita uwage na aktywnosé szkét braniowych,
technicznych w zakresie pozyskiwania s$rodkéw. Dodat, ze te dziatania rzeczywiscie s3
podejmowane w 50 centrach ksztatcenia zawodowego. Wigkszos¢ tych projektéw konczy sie w
potowie 2023 roku. Jednak UMWM jest w trakcie przygotowywania programu fundusze
europejskie 2021-2027, ktory da szanse kontynuacji korzystania z tych instrumentéw wsparcia.
Wszystkie zapisy, ktore Departament Edukacji proponuje, a ktdre traktuja ksztatcenie branzowe,
zawodowe jako priorytetowe, sg bardzo bogate, przewiduja kontynuacje dotychczasowych form,
ale umozliwiajg wigksza koncentracje wsparcia tych instrumentéw, ktére sa szczegdlnie waine.
Dodat, ze po szesciu latach przerwy zostaty wydzielone srodki i dziatania w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na dziatania infrastruktury ksztatcenia zawodowego, juz nie tylko
posrednio powigzane z dziataniami rozwoju kompetencji uczniéw czy nauczycieli, ale z zadaniami,
ktére maja poprawic dziatanie bazy czy wyposazenie w pomoce techniczne. Na pierwszym miejscu
jest wsparcie szkot

i placdwek ksztatcenia zawodowego ze $srodowiskiem pracodawcow. Dodat, ze ta wspotpraca jest
fundamentem ksztatcenia zawodowego. Na drugim miejscu sa elementy, ktére sg wsparciem dla
placowek w zakresie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego. Duzy nacisk w tej perspektywie jest
ktadziony na uwzglednienie deficytéw i uzdolnien uczniow, na indywidualizacje, elementy
wigczajace uczniéw i na kwalifikacje kadry. Ponadto jest poprawa dostepnosci placéwek dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Dotyczy to tei szkolnictwa zawodowego. Jest tez kwestia priorytetyzaciji,
czyli rozwdj ksztatcenia w branzach o szczegdlnym znaczeniu dla rynku pracy. Dodat, ze pierwsze
dziatania w tym zakresie majg zosta¢ uruchomione w drugiej pofowie przysztego roku.
Przeznaczonych zostanie na to ok. 60 min euro. Jest to kwota porownywalna do zakontraktowanej
w aktualnej perspektywie w ramach dwoch naboréw. Dodat, ze Departament Edukacji przewiduje
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dodatkowe dziatania w ramach koordynacji systemu wsparcia zawodowego, promocji, doradztwa
edukacyjno-zawodowego - dziatania z zakresu informowania o ofercie, jakosci ksztatcenia
zawodowego w spotecznosciach lokalnych i w skali catego regionu. Na ten cel ma zosta¢
przeznaczonych 9 min euro, a na funkcjonowanie centréw kompetencji zawodowej na poziomie
regionalnym — 7 min euro. Zauwazyl, ze s3 to $rodki w wysokosci prawie 80 min euro i ksztatcenie
zawodowe jest potraktowane w prognozie priorytetowo. Do 6 paidziernika dokument jest
oficjalnie przedmiotem konsultacji spotecznych, jest dostepny na stronach internetowych
wojewddztwa matopolskiego. Poinformowat, ze rozpoczete zostaly takie spotkania w terenie w
ramach rad branzowych. Po procesie konsultacji przygotowany ma zosta¢ dokument operacyjny
,Kierunki wsparcia ksztatcenia zawodowego w Matopolsce”, ktdry statby sie podstawa konkretnych
zapiséw we wszystkich formach, ktére umozliwig dystrybucje srodkoéw przez najblizsze 9 lat.

Pan Janusz Kowalski podziekowat swoim przedméwcom za przedstawienie problematyki
szkolnictwa zawodowego i rzemiosta. Powiedziat, ze ma wrazenie, ze Rada musi sie czesciej zbierac
w tematyce szkolnictwa zawodowego, takze z przedstawicielami innych szkot.

Pan Piotr Litwiriski podziekowat za uwagi o kierowcach. Dodat, ze transport jest krwiobiegiem
panistwa. Zwrocit uwage na brak kierowcéw. Dodat, ze nalezy w szkotach branzowych uruchomic
przepis, ze uczer moze zdoby¢ prawo jazdy po ukoriczeniu 17 roku zycia. Zwrdcit sie z postulatem
o wystapienie WRDS w WM do Ministerstwa Edukacji o zmiany w ruchu drogowym, Zzeby uczniowie
szkét branzowych mogli otrzymywac prawo jazdy po 17 roku Zycia.

Pan Tadeusz Szewczyk, Zwigzek Rzemiosta Polskiego powiedziat, ze zawsze sie tak skfada, ze na
réznych obradach WRDS w WM sprawy o$wiatowe s na samym koricu i nie starcza czasu na ich
szczegotowe omodwienie. Podkreslit, ze nie zostata poruszona sprawa termindéw egzaminéw
w przysztym roku.

Pan Marek Piwowarczyk przypomniat, ze juz kilka lat temu WRDS w WM zajmowat sig¢ kwestig
ksztatcenia kierowcow. Dodat, ze stanowisko Rady zostato zignorowane przez odpowiednie resorty.
Dodat, ze kilka lat temu Matopolska ruszyta z badaniami wynikéw absolwentéw i byty to badania
zwrotne, trafialty do szkdt, ktére wypuszczaty absolwentéw. Podkredlif, ze w swiadomosci
spotecznej funkcjonuje pojecie szkolnictwa zawodowego jako czego$ gorszego. Powinno budowac
sie $wiadomosé, w ktorej szkolnictwo zawodowe jawi sig jako kompromis pomiedzy oczekiwaniami
rodzicéw a perspektywami rynku pracy. W jego ocenie to rodzice sa gtdownymi hamulcowymi
miodziezy przed péjsciem do szkoty zawodowej. Zawody modne nie znajda zatrudnienia
w perspektywie kilku najblizszych lat. Kolejng sprawg jest wysyp bardzo dziwnych szkét
prywatnych. Dodat, ze nie ma nic przeciwko szkotom prywatnym, ale musza one mie¢ odpowiednie
zaplecze, zeby méc dobrze ksztatcic.

Pan Janusz Kowalski podziekowat Gosciom i Cztonkom Rady za udziat w dyskusji. Poinformowat, ze
kolejne powiedzenie WRDS w Wojewddztwie Matopolskim odbedzie sie na poczatku
grudnia. Tematami  przewodnimi posiedzenia beda: Matopolska Tarcza Antykryzysowa
oraz gospodarka wodna i stan zabezpieczenia przeciwpowodziowego w wojewddztwie
matopolskim.

Opracowat: Wojciech Wojtasiewicz, Departament Nadzoru Wtascicielskiego i Gospodarki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego
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