Protokét z posiedzenia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Matopolskim w dniu 11 maja 2021 roku

Trzydzieste pierwsze posiedzenie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego (WRDS) w Wojewddztwie
Matopolskim odbyto si¢ w dniu 11 maja 2021 roku, o godz. 14.00 w trybie wideokonferencji w zwigzku

z pandemig koronawirusa.

Posiedzenie prowadzit Pan Janusz Kowalski — Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego

w Wojewddztwie Matopolskim, Prezes Matopolskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci.

W posiedzeniu udziat wzigto 26 Cztonkéw Rady: Adam Lach, Jozef Krél, Janusz Kowalski, Marek
Piwowarczyk, Andrzej Zdebski, Wiestaw Rajca, Tadeusz Szewczyk, Jézef Kawula, Krzysztof Chudzik,
Matgorzata Matuch, Witold Koztowski, Robert Nagraba, Roman Ciepiela, Grazyna Gaj, Wiestaw Nowak, Jerzy
Wrzecionek, Ryszard Pagacz, Monika Miniur, Grzegorz Czekaj, Tomasz Suréwka, Adam Gliksman, Piotr
Legerski, Tomasz Ziaja, Jacek Kowalczyk, Jerzy Smota i Katarzyna Woszczyna.

Spotkanie przebiegto zgodnie z ponizszym porzadkiem obrad:

Otwarcie spotkania

Przewodniczacy WRDS w Wojewddztwie Matopolskim przywitat Cztonkéw Rady oraz Gosci:

Pana Zbigniewa Gryglasa, Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Aktywow Panstwowych;

Pana Wojciecha Krawczyka, Zastepce Dyrektora w Departamencie Spotek Paliwowo-Energetycznych,
Ministerstwo Aktywow Paristwowych

Pana Pawta Roizyckiego, Dyrektora Departamentu Strategii i Planowania Transformacji Klimatycznej,
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska;

Pana Tomasza Urynowicza, Wicemarszatka Wojewddztwa Matopolskiego

Panig Joanng Urbanowicz, Dyrektor Departamentu Zréwnowazonego Rozwoju Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Matopolskiego

Pana Piotra tyczko, Zastepce Dyrektora Departamentu Srodowiska ds. Programéw Ekologicznych Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego;

Pana Mariusza Michatka, Dyrektora PGE Energia Ciepta Oddziat nr 1 w Krakowie;

Pana Grzegorza Krupnika, Przewodniczacego Zespotu problemowego ds. energetyki i klimatu WRDS w WM;
Pana Mariusza Paczkowskiego, Dyrektora wykonawczego ds. regulacji i spraw miedzynarodowych Tauron
Polska Energia;

Pana Jana Gagsienice-Walczaka, Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie i

Pana Piotra Palutkiewicza, Dyrektora ds. dialogu spotecznego, Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewdédztwie Matopolskim z dnia
11 maja 2021 r. w sprawie zapiséw ustawy o zmianie niektérych ustaw w celu zapewnienia
w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii kadr medycznych

Pani_Grazyna Gaj, Wiceprzewodniczagca WRDS w WM, Forum Zwigzkéw Zawodowych powiedziata, ze
wspomniana ustawa weszta w zycie 28 pazdziernika 2020 roku. Dodata, ze z powodu braku kadr
medycznych w Polsce zdecydowano o zatrudnianiu pracownikéw medycznych spoza Unii Europejskiej.
Powiedziata, ze jej celem jako inicjatorki stanowiska byto przyblizenie pewnych niebezpieczenstw
wynikajgcych z tej ustawy. Zapytata kto bedzie ponosit odpowiedzialnos¢ za btedy w nadzorze medycznym.
Dodata, ze ksztatcenie

w krajach spoza Unii Europejskiej ma zupetnie inng jako$¢ niz w Polsce. Podkreslita, ze Polska plasowata sie
bardzo wysoko jesli chodzi o procedury i jako$¢ leczenia. Zauwazyta, ze Ministerstwo Zdrowia wymaga od
kandydatow tylko oswiadczer. Samorzady lekarski i pielegniarski nie widza przeciwwskazan, zeby
zatrudnia¢ medykow z zagranicy, ale chcg, aby ten zawdd byt traktowany tak samo — wiedza, znajomosé
nomenklatury w nazwach lekéw, procedur jakie s3 wymagane w Polsce. Dodata, 7ze nie-moze by¢ takich
sytuacji, ze pracownik z zagranicy jest kierowany do pracy w szpitalu i wymaga nadzoru. W takich
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okolicznosciach odpowiedzialnos¢ bedzie ponosita osoba nadzorujgca. Podkreslita w koricu, ze ustawa nie
byta konsultowana ze srodowiskiem medycznym, a uwagi Forum Zwigzkéw Zawodowych nie byty brane pod
uwage.

W stanowisku zostaly zasygnalizowane zagrozenia. Dodala, Ze jej celem jest poprawa ustawy, tak aby
umiejetnosci, ktérych wymagamy od medykéw polskich byly réwniez wymagane od medykéw z zagranicy.

Projekt uchwaty zostat poddany pod gtosowanie: ZA — 24, PRZECIW — 0, WSTRZYMUJACYCH SIE - 2. Projekt
zostat zatwierdzony przez Cztonkdw Rady, (zatacznik nr 1 do Protokotu).

Przysztos¢ polskiej energetyki, ze szczegblnym uwzglednieniem Matopolski, w kontekscie
transformacji energetycznej

Pan Tomasz Urynowicz, Wicemarszatek Wojewodztwa Matopolskiego powiedziat, ze Fundusz Sprawiedliwej
Transformacji jest nowym mechanizmem w ramach polityki spdjnosci, dedykowany regionom, ktére beda
przechodzi¢ powazne procesy spoteczno-gospodarcze zwigzane z polityka neutralnosci klimatycznej. Dodat,
ze to bardzo czesto kojarzone jest z pojeciem dekarbonizacji. Wiadze wojewodztwa czesto pytane s
o terminy zamykania kopaln, stabilnos¢ rynku pracy. Jednak problem jest szerszy i dotyczy catego otoczenia
rynku gérniczego w Polsce. Podkreslit, ze Matopolska jest jednym z szesciu regiondw ktdre przygotowujq sie
do przyjecia funduszy z Programu Sprawiedliwej Transformacji. S3 dwie grupy takich wojewddztw
— wojewodztwa $lgskie, dolnoélgskie i wielkopolskie, ktére zostaty wpisane na liste UE oraz wojewddztwa
matopolskie, lubelskie i todzkie, ktére sg na liscie krajowej. Dodat, ze planowany fundusz ma opiewaé na
kwote 4 mid 100 min euro dla Polski. W zaleznosci od wojewddztwa réiny jest ciezar zjawiska i skutki
spoteczno-gospodarcze. Wojewodztwo $Slgskie jest najbardziej kojarzone z kopalniami i weglem oraz jest
najwigkszym beneficjentem Funduszu Transformacji. Matopolska jest tez ukierunkowana na pograniczne
gminy - subregion odwiecimski, powiaty oswiecimski, wadowicki i chrzanowski - gdzie jest bardzo duzo
powigzari spofeczno-gospodarczych ze Slaskiem. Dziataja tam dwie kopalnie, ale przede wszystkim
w Matopolsce mieszka ok. 85 tys. os6b zatrudnionych na Slgsku. Zauwaiyt, ze istnieje 9 gmin, ktérych
ludnosc jest identyfikowana jako mieszkarcy regiondw gérniczych. Pierwsza propozycja polskiego rzadu w
sprawie podziatu srodkéw w ramach umowy partnerstwa, ktorej czescig jest krajowa czeéé Funduszu
Sprawiedliwej Transformacji, mowi o tym, ze Matopolska mogtaby uzyska¢ okoto 247 min euro. W ramach
prac prowadzonych w Matopolsce i innych wojewédztwach tworzone sg formalne podstawy do przyjecia
tych srodkow, czyli opracowywane sg zatozenia do regionalnego programu transformacji energetycznej.
Dodat, ze Matopolska przedstawita wstepne zatozenia do programu. Zostaty przestane do Ministerstwa
Klimatu. Wszystkie regiony i panstwo polskie pracuja nad dokumentem, ktéry ma byé podstawg i
uzasadnieniem do uzyskania i rozdziatu tych $rodkéw. Rzad przygotowuje Krajowy Plan Transformagii
Energetycznej

a wojewaodztwa plany regionalne. Matopolska jest po przedstawieniu zatozen i ich wstepnych konsultacjach
spotecznych. Wtasciwe konsultacje odbedg sie w okolicach czerwca, tak aby na koniec tego miesigca przyjac
uchwalg wojewddztwa regionalny plan transformacji energetycznej. Dokument ten bedzie narzedziem, za
pomocy ktorego, Zarzad Wojewodztwa bedzie zabiegat o $rodki z Funduszu Sprawiedliwej Transformacji.
Argumentow za tym, aby Matopolska dostata jak najwigcej tych $rodkéw jest duzo: kopalnie, liczba oséb
zatrudnionych na Slgsku, zaktady przemystu energochtonnego, firmy z otoczenia gorniczego wspotpracujgce
z kopalniami na Slgsku. To co sie dzieje na Slasku — tam zawarto porozumienie dotyczace termindw
zamykania kopaln, przedstawiono plan dziatarn naprawczych — jest waine, bo pokazuje zaleznosci
Matopolski i Slaska. Wazny jest zakres projektéw, jakie bedg finansowane w przysztosci. Matopolska
obecnie korzysta z pomocy réznych ekspertow, ktorzy doradzajg przy typowaniu projektéw. Stwierdzit, ze w
ramach wspotpracy

z samorzadami, organizacjami pozarzagdowymi, w ramach réznego rodzaju gremiéw doradczych udato sie
wypracowac cztery wigzki projektowe o wartoéci ok. 800 min zt. Jednak projekty te wymagaja dalszego
opracowania. Z jednej strony dotyczg kwestii spotecznej, ofert pracy, przekwalifikowania, szkolen,
doskonalenia zawodowego dla gérnikdw czy 0s6b z otoczenia gérniczego, a z drugiej sa fundamentem
przysztej energetyki i korzystania z odnawialnych Zrédet energii czyli wykorzystania potencjatu Matopolski
Zachodniej. Dodat, ze wiladze wojewddztwa matopolskiego musza ubiegaé sie o zdecydowanie wieksze
srodki. Stad tez bardzo intensywna wspotpraca z Tauronem, z Orlenem Potudnie, z Azotami czyli
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najwigkszymi firmami energetycznymi, ktére same sg zainteresowane tym, jak bedzie przebiegata polska
transformacja energetyczna i przygotowania do wdrozenia Zielonego tadu, poniewaz muszg sie
przeksztatci¢ i ponoszg koszty zwigzane z optatami emisyjnymi. Dodat, ze dla kazdego biznesu wytyczne
Zielonego tadu to swoisteby¢ albo nie by¢ — z jednej strony wiec wspéipraca z duzymi graczami
biznesowymi, z drugiej

z samorzadami. Podkreslit, ze jest wiele projektow, ktére samorzady chca zgtaszaé, co pokazuje ich
zainteresowanie tego typu tematami. Dodat, ze wladze wojewddztwa rozmawiajg tez ze strong spoteczna.
Obecnie debata o funduszu transformacji przebiega na réznych ptaszczyznach. Jej celem jest wypracowania
jak najpewniejszych rozwigzan, ktére pozwolg ludziom pracujgcym w energetyce na stworzenie
mechanizméw pomocowych, nowych miejsc pracy, a nam wszystkim rozwigzan zielonej energetyki, ktére
beda sig miesci¢ w ramach przyjetych kierunkéw takze przez panstwo. Dwa miesigce temu rzad przyjat
wytyczne w sprawie polskiej energetyki wskazujgc terminy dochodzenia do Zielonego tadu i
wyeliminowania wegla w gospodarstwach domowych. Teraz wojewddztwa przygotowuja wiasne plany, a
argumentem Matopolski sa dotychczasowe dziatania: aktywnosci na rzecz czystego powietrza, wspétpraca z
Komisja Europejskg w zakresie realizacji dwéch kluczowych projektéw dotyczacych czystego powietrza i
klimatu. Matopolska jako pierwsza zaproponowata odejscie od finansowania kottéw weglowych ze $rodkéw
publicznych i przyjeta plan dziatai klimatycznych. Podkreslit, ze Matopolska ma dobrg renomg w Komisji
Europejskiej, bo jako jedyna realizuje dwa zintegrowane projekty $rodowiskowe w ramach programu Life.
Mafopolska takze byta inicjatorka dziatari, ktdére s3 teraz praktyka w skali catego kraju. Wiele faktéw
wskazuje na Matopolske jako lidera dziatari energetycznych, zwigzanych z nowym fadem klimatycznym.

Pani _Joanna Urbanowicz, Dyrektor Departamentu Zrownowazonego Rozwoju Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Matopolskiego — prezentacja , Terytorialny Plan Sprawiedliwej Transformacji dla Matopolski
Zachodniej — gtéwne zatozenia, wnioski, przebieg prac”, (zatacznik nr 2 do Protokotu).

Pan Wojciech Krawczyk, Zastepca Dyrektora w Departamencie Spdtek Paliwowo-Energetycznych,
Ministerstwo Aktywow Panstwowych powiedziat, ze dostrzega jak wainym regionem jest Matopolska
w kontekscie transformacji energetycznej. Dodat, ze $rodki, ktére bedg prawdopodobnie przyznane
w ramach Funduszu Sprawiedliwej Transformacji do rozdysponowania stanowié bedg bardzo wysoka
kwotg. Z punktu widzenia Ministerstwa Aktywow Panstwowych najwiekszy udziat posiada grupa Tauron z
uwagi na znaczgce aktywa w tym regionie. S3 to kopalnie Janina i Brzeszcze oraz elektrownia Siersza. Dwa
pierwsze podmioty zostaly ujete w porozumieniu z gérnictwem i horyzont czasowy pracy tych podmiotéw
jest dosc dtugi. Siersza jest kluczowa dla regionu. Wedtug strategii, ktéra jest najwazniejszym dokumentem
polskiego planu energetycznego, bedzie istotna dla energetyki jeszcze przez nastepne lata. Tauron wykazuje
takze duza aktywnosc jeéli chodzi o dziatania na rzecz transformacji. Poza aktywnoéciami wynikajacymi z
biezacej dziatalnosci spotki nalezy wspomnie¢ o projekcie budowy farm fotowoltaicznych, ktéry sie
doskonale wpisuje w transformacje energetyczng. Podkreslit, ze projekt ma zostaé zrealizowany do 2026
roku. To nie tylko wazne projekty regionalne, ale i dla catego sektora w Polsce. Termin bedzie dostosowany
do stopniowego wycofywania jednostek Sierszy. Zauwazyt, ze wigze sie to tez z przygotowaniem
pracownikow grupy Tauron do zmian, przekwalifikowania na energetyke odnawialng i szkolen.

Pan Mariusz Paczkowski, Dyrektor wykonawczy ds. regulacji i spraw miedzynarodowych Tauron Polska
Energia powiedziat, ze Tauron jest jednym z najwiekszych przedsiebiorstw energetycznych w Polsce. Dziata
gtownie na potudniu Polski. W 2019 roku grupa przyjeta aktualizacje kierunkéw strategicznych, ktdra
zaktada przyspieszona jej transformacje w kierunku zrédet niskoemisyjnych i zeroemisyjnych czyli
przestawienie ze zrodet weglowych na mniej emisyjne. Dodat, ze obecnie grupa ma zainstalowane prawie 5
gigawat mocy,

z tego zdecydowana wigkszosc to jednostki weglowe, a tylko 13% to OZE. Zapowiedziat, e w perspektywie
pigciu lat jest plan zwigkszenia udziatu OZE do 25%, a w perspektywie 10 lat do 66%. Natomiast zrodta
weglowe to teraz to ok. 80%, a za 10 lat ok. 30%. Wedtug zatozeri opracowanych przed powstaniem planu
transformacji energetycznej polegajgcym na wydzieleniu aktywow weglowych w grupie pracowad miaty
dwie najlepsze jednostki weglowe. Giéwnym skutkiem transformacji bedzie zmniejszenie emisyjnosci.
Dodat, ze Tauron zaktada, ze te wytaczenia i przestawianie na zrédta OZE czy gazowe pozwoli zredukowa¢
zrédta emisyjnosci w perspektywie 10 lat o wiecej niz 50%. Przy procesie transformacji Tauron jest mocno
zaangazowany we wspotprace z Mafopolskim Urzedem Wojewddzkim. Poinformowat, ze w listopadzie
ubiegtego roku Tauron podpisat porozumienie, zgodnie z ktérym pracuje nad procesem pozyskania $rodkéw
dla regionu Matopolski Zachodniej z Funduszu Sprawiedliwej Transformacji. Transformacja aktywoéw
Tauronu w Matopolsce Zachodniej bedzie miata duze znaczenie dla gospodarki i dla transformacji
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energetycznej Matopolski Zachodniej. Celem Funduszu Sprawiedliwej Transformacji jest nie sama
transformacja energetyczna, ale tagodzenie jej negatywnych skutkéw. Dodal, ie Tauron zakfada, ze
dekarbonizacja aktywow niestety moze nies¢ ze sobg negatywne skutki w postaci ograniczenia produkcji,
wydobycia, redukcje zatrudnienia czy potrzebe przekwalifikowania pracownikéw. W tym celu bardzo
istotne jest dla Tauronu skorzystanie z tych $rodkdw. Tauron chciatby, zeby w planie uwzgledniono
kompleksowe przygotowanie pracownikow grupy Tauron do transformacji czyli projekty szkoleniowe,
przekwalifikowanie, kursy, studia, przygotowanie do pracy w innych sektorach czy tych zwigzanych z OZE.
Uwzglednione mialyby zosta¢ réwniez inwestycje w OZE. W Matopolsce Zachodniej s3 to gtéwnie plany
zwigzane z budowaniem farm fotowoltaicznych. Dodat, ze otoczenie regulacyjne nie pozwala na razie
Tauronowi na planowanie inwestycji wiatrowych, ale nie moina tego wykluczyé. Srodki trafig na
rewitalizacjg terendw, giéwnie po zamknigtych blokach elektrowni Siersza. W tym roku zamkniete zostaty
dwa bloki. Te tereny mogtyby by¢ rowniez wykorzystane gospodarczo. Zauwazyt, ze Tauron mysli réwniez o
projektach sieci dystrybucyjnych, ktére majg olbrzymie znaczenie dla transformacji energetycznej i
gospodarczej, bo dajg mozliwos¢ przytaczania OZE

i mikroOZE. Na koniec powiedziat, 7e Tauron rozwaza tez projekty innowacyjne.

Pan Mariusz Michatek, Dyrektor PGE Energia Ciepta Oddziat nr 1 w Krakowie powiedzial, ze
elektrocieptownia Krakow-teg bedzie jedynym aktywem podlegajacym dekarbonizacji. Zgodnie z przyjeta
strategia i zgodnie

z oczekiwaniami wobec dbania o $rodowisko i klimat. Podkredlit, ze ciepto jest tym dobrem, ktére
w przeciwienstwie do energii elektrycznej musi byé wytwarzane lokalnie. Powiedziat, ze elektrocieptownia
jest przygotowana, zeby przez caly ten proces zabezpiecza¢ mieszkaricow Krakowa w 65%. Nastepnie
odniost sie do Funduszu Sprawiedliwej Transformacji. Powiedziat, ze w biurach elektrocieptowni pracujg
osohy

z Matopolski Zachodniej. Dodaf, ze trwajg analizy czy uda sie elektrocieptowni z tego funduszu skorzystac.
Podkreslit, ze elektrocieptownie czekajg procesy takiej jak np. likwidacja skiadowiska ubocznych skutkow
spalania. 53 to procesy, ktére beda wymagaty niematych naktadéw inwestycyjnych.

Pan Grzegorz Krupnik, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. energetyki i klimatu WRDS w WM
powiedziat, ze plan Funduszu Sprawiedliwej Transformacji byt przedmiotem obrad ostatniego posiedzenia
Zespotu ds. energetyki i klimatu WRDS w WM. Zachecit, aby wszelkie uwagi odnoénie ksztattu Funduszu
byty kierowane do Zespotu.

Pan Jozef Krol, Wiceprzewodniczgcy WRDS w WM, Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkdw Zawodowych
powiedziat, ze wszelkie programy rewitalizacyjne dla Matopolski Zachodniej s w planach, a WRDS w WM
zna tg tematyke. Podkredlit, ze jezeli wszystko bedzie przebiega¢ zgodnie z planami, to beda duze srodki do
wykorzystania. Nastepnie zapytat w jakim kierunku bedg zmierzaé¢ dziatania PGE, zeby zabezpieczyc¢ ciepto
dla Krakowa jesdli dekarbonizacja pdjdzie tak daleko, ze bedzie musiat zrezygnowac z wegla. W dalszej
kolejnosci odniést sie do przysztosci Grupy Tauron. Zapytat czy oczekuje wsparcia unijnego w ramach
przygotowywanego programu dla powiatéw zachodnich oraz jak bedzie wygladata sytuacja Grupy
w przysztym roku - czy kopalnie, ktére s3 w Matopolsce nadal beda czescig Grupy Tauron oraz jaki jest
terminarz ewentualnego ich wyodrebnienia. Dalej zapytat co sie stanie z generatorami, ktore sg na terenie
Matopolski i jakie bedg dostawy energii dla wojewddztwa matopolskiego. Nastepnie zapytat jak Tauron
widzi zabezpieczenie zatdg. Podkreslit, ze z gérnikami ze Slgska zostata podpisana umowa, natomiast z
Matopolski nie.

Pan_Ryszard Oprocha, ekspert Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych zwrécit sie z
pytaniem do Pana Mariusza Paczkowskiego i przedstawiciela Ministerstwa Aktywow Parstwowych
dotyczacym kwestii finansowych w konteksécie Grupy Tauron. Poprosit o przedstawienie stronie spotecznej
plandw odnosnie spotki Electromobility Poland, w ktérej 25% udziatéw ma Grupa Tauron. Dodat, ze zgodnie
z doniesieniami medialnymi ma zosta¢ poniesiony wydatek w wysokoséci ok. 4,5 mld zt na budowe fabryki.
Na koniec zapytat czy Grupa Tauron bedzie wspierata zielong energie w kierunku produkcji samochoddéw o
napedzie elektrycznym.

Pan Jerzy Smota, Cztonek WRDS, NSZZ ,Solidarnos¢” powiedziat, ze wszystko jest przygotowane pod katem
tego, ze Unia Europejska przyzna $rodki finansowe na transformacje energetyczng. Zapytat co sie stanie jesli
jednak tych pieniedzy nie bedzie, czy Ministerstwo Aktywow Paristwowych oraz Matopolska sa
przygotowane na takg sytuacjg oraz czy Grupa Tauron jest gotdw dotozy¢ do tra nsformacji. Zapytat réwniez
czy Grupa Tauron chce wydzieli¢ ze swoich struktur dwie matopolskie kopalnie. Na koniec odniést sie do




sprawy cen energii elektrycznej. Zapytat w jakis sposéb odbiorcy bedg zabezpieczani przed wzrostem cen
energii elektrycznej pochodzacej ze Zrédet odnawialnych.

Pan Wiestaw Rajca, Forum Zwigzkéw Zawodowych zapytat czy Tauron zamierza wybudowac spalarnie
$mieci w Matopolsce. Stwierdzit, ze jest to darmowe paliwo. Ponadto zapytat jak bedzie rozbudowana siec
energetyczna, zeby przyjmowac prad z fotowoltaiki.

Pan Janusz Kowalski, Przewodniczacy WRDS w WM powiedziat, ze z dyskusji wytania sie wizja bardzo duzej
zmiany w podejéciu do produkcji energii, do przemystu, do rozwoju regionu. Zauwazyt, ze jednoczesnie nie
mowi sie jak bedzie wygladato szkolnictwo zawodowe, przygotowanie mtodych ludzi do nowych wyzwan,
nowych zawodow. Niestety caly czas sg obcinane dotacje dla szkét zawodowych. Podkreslit, ze nie zawsze
samorzad bedzie miat tyle pieniedzy, zeby doktada¢ do oswiaty. Wszystkie przemiany, o ktérych mowa
opierajg sie na zmianie formuty ksztatcenia i przekwalifikowania pracownikdw. W ktérym$ momencie
pojawi sie problem. Bedzie wiecej osob do przekwalifikowania sie niz mozliwosci szkoler. Coraz wiecej 0séb
wycofuje sie z zawodu nauczyciela ksztatcenia zawodowego.

Pan Ryszard Pagacz, |l Wicewojewoda Matopolski powiedziat, ze jaki§ czas temu zwigzkowcy branzy
gorniczo-energetycznej zwrocili sie do Wojewody Matopolski z pytaniem jaka czeka ich przysztosé. Mowa
o pracownikach zaniepokojonych kierunkiem zmian. Dodat, Zze dzisiejsze spotkanie troche rozwiewa
watpliwosci strony spofecznej. Zagrozeni utratg pracy pracownicy mogg z wiekszg nadzieja patrzeé

w przyszios¢. Podkreslit, ze powinno by¢ sprawiedliwe przejscie od wegla do odnawialnych zrodet energii,
zeby unikngc¢ sytuacji jak w Wielkiej Brytanii, gdzie kopalnie wygaszono z dnia na dzien.

Pan Mariusz Michatek stwierdzit, ze zgodnie z wczesniejszymi wypowiedziami elektrocieptownia musi
zabezpieczy¢ ogrzewanie dla Krakowa, a jedynym alternatywnym paliwem w tym momencie jest gaz. Dodat,
ze pierwszym krokiem bedzie paliwo gazowe.

Pan Wojciech Krawczyk odpowiedziat na pytanie, co sie stanie jesli nie bedzie funduszy unijnych. Stwierdzit,
ze fundusze bardzo pomoga jesli bedg przyznane, ale beda one stanowity wsparcie dla spdtek. Dodat, ze
spotki realizujg swoje strategie i rozwijaja najbardziej perspektywiczne projekty. Czed¢ z nich
wspomaganych jest

z Funduszu Sprawiedliwej Transformacji. Sg tez projekty, na realizacje ktérych podmioty moga starac sie

o finansowanie z wielu innych Zrédet. Nastepnie odnidst sie do kwestii nowych zawoddw stwierdzajac, ze
Ministerstwo Aktywow Panstwowych nie jest bezposrednim adresatem pytan dotyczgcych tych kwestii.
Dodat, ze wspiera ono ksztattowanie kadr, obejmuje patronatem réine inicjatywy promujgce branze czy
przekwalifikowanie sie w uczelniach czy osrodkach przyuczelnianych. Resort widzi koniecznos$é
przeprofilowania przysztych kadr. Dodat, ze waznym podmiotem w tej sprawie jest Ministerstwo Edukacji
Narodowej.

Pan Janusz Kowalski wyrazit zadowolenie, ze mozna pomysle¢ wspdlnie jak sie ustosunkowac do nowych
zawodow. Nastepnie powiedziat, ze odniést wrazenie, ze w zasadzie zabezpieczona odpowiednimi
umowami jest grupa zwigzkow zawodowych gérnikéw na Slasku, natomiast pozostate sg w zawieszeniu.

Pan Mariusz Paczkowski odnidst sie do kwestii wiatrakdw. Dodat, ze wyhamowanie ich budowy to kwestia
otoczenia regulacyjnego, tzw. ustawy odlegtosciowej, ktéra wprowadzita ograniczenie 10ha. Pojawita sie
ostatnio informacja o projekcie ustawy liberalizujgcej te obostrzenia, w konsekwencji czego inwestycje
wiatrowe bedg mogly odzy¢. Nastepnie podkreslit, ze trudno powiedziec jak szybko pojawi sie perspektywa
oddzielenia aktywéw Tauronu, ale od tego jak te prace koncepcyjne beda sie posuwaty bedzie zalezat
przyszly ksztaft Grupy. Zaktadanych jest kilka opcji w sprawie tego czy bedg w ramach Grupy elektrownie
weglowe czy bedg w procesie wylgczenia do innego podmiotu. Przedstawiciele Grupy Tauron uczestniczyli
w rozmowach dotyczgcych umowy spofecznej. Tauron Wydobycie jest strong tej umowy. Dodat, ze termin
likwidacji kopalni Brzeszcze to rok 2040, a kopalni Janina to 2049. Bedzie to jedna z ostatnich
likwidowanych kopal. Zauwazyt, ze wszystkie wynegocjowane mechanizmy ostonowe dotyczg tei
gornikow Grupy Tauron. Nastepnie odnidst sie do pytania czy Tauron chce sie pozbyé¢ kopalni. Podkreélit, ze
to kwestia tego, jak bedzie realizowana umowa spoteczna. Jeieli bedzie to wygladato tak jak w Niemczech
to bardzo prawdopodobne, ze mechanizm wygaszania gérnictwa bedzie realizowany w jednym podmiocie.
Stad wypowiedzi cztonkow zarzadu, ze kopalnie Grupy Tauron niekoniecznie bedg wygaszane w
perspektywie 2049 roku, w zaleznosci od przyjetego modelu wsparcia. Nastepnie stwierdzit, ze Grupa
Tauron ma 25% udziatéw w spétce Electromobility Poland. Jesli chodzi o plany wobec spétki podkreslit, ze
ma ona nowego prezesa i wszystkie projekty, w ktére zaangazowana jest Grupa Tauron sg analizowane. W
dalszej kolejnosci odnidst sie do cen energii. Stwierdzil, ze ich gtdéwng sktadowa sa koszty plus optaty
posrednie, np. opfata emisyjna. Zauwazyl, ze cena uprawnieri bardzo wzrasta. To rzecz bardziej




skomplikowana niz polityka handlowa pojedynczej grupy energetycznej. Powiedziat, ze Grupa Tauron stara
sie wptynac na cene energii poprzez zmiane profilu kosztowego, czyli produkowac ze Zrodet zeroemisyjnych
czy niskoemisyjnych, tak aby koszt wytworzenia byt mniejszy. Podkreslit, ze nie wie czy Grupa Tauron
planuje spalanie smieci w Matopolsce. Na koniec odnidst sie do sprawy rozbudowy sieci energetycznej.
Dodat, ze co roku Grupa Tauron przeznacza ponad 2 mld zt na rozbudowe sieci, zeby zwiekszac
bezpieczenstwo i pewnosc dostaw. Sie¢ wysokich napiec to pytanie do operatora sieci energetycznych.

Pan Jozef Krdl powiedziat, ze widzi duze niebezpieczenstwo dla osob pracujacych w czesci wytwarzania
Tauronu. Dodat, ze ta czes¢ pracownikow ma wyjsc z firmy, nie wiadomo do kogo i w jaki sposéb. Potrzeba
bardziej szczegétowych informacji od Tauronu i Ministerstwa Aktywdw Panstwowych. Dodat, ze nalezy
wyjs¢ z inicjatywa stworzenia umowy spotecznej dla tej grupy ludzi.

Pan Mariusz Paczkowski poinformowat, ze wiele miesiecy trwaly rozmowy z gdrnikami. Dodat, ze sektor
wytworcow tez jest aktywny, jednak nie tak bardzo. Dialog z pracownikami jest prowadzony uczciwie i jest
staty, transparentny i sg tego dobre efekty. Jest mozliwo$¢, ze grupa bedzie mogta pozyskac¢ nowe zrodta
finansowania do nowych inwestycji np. gazowych i OZE-owych, przy ktérych mogliby pracowac obecni
pracownicy Tauronu zatrudnieni w elektrowniach. Na zakoiczenie stwierdzit, ze to nie jest catkowicie inna
branza wymagajgca catkowitego przekwalifikowania.

Pan Wojciech Krawczyk powiedziat, ze gtownym celem wydzielenia aktywow weglowych ze spétek jest to,
aby unikng¢ czy zminimalizowa¢ negatywne skutki zmieniajgcych sie uwarunkowan, takie polityki
klimatycznej UE. W jego ocenie to wydzielenie odcigzy spotki, ktdre bedg mogly inwestowaé w nowe Zrodta
wytworcze. Podkredlit, ze dialog ze strong spoteczng zapoczatkowany zostat pod koniec ubiegtego roku.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021

Pan Jan Gasienica Walczak, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie — prezentacja ,Regionalny
Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021”, (zatgcznik nr 3 do Protokotu).

Pan Marek Piwowarczyk, Wiceprzewodniczagcy WRDS w WM, Business Centre Club powiedziat, ze
Wojewoddzka Rada Rynku Pracy pozytywnie zaopiniowata Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
rok 2021.

Projekt Opinii WRDS w WM w sprawie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021 zostat
poddany pod gltosowanie w trybie korespondencyjnym z powodu braku kworum pod koniec posiedzenia
plenarnego: ZA — 20, PRZECIW — 0, WSTRZYMUIJACYCH SIE — 1. Projekt zostat zatwierdzony przez Cztonkdw
Rady, (zatgcznik nr 4 do Protokotu).

Prezentacja wynikéow badan z projektu ,Zawodd na dobry start” Zwigzku Przedsiebiorcow
i Pracodawcow

Pan Piotr Palutkiewicz, Dyrektor ds. dialogu spotecznego, Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow

— prezentacja ,Zwod na dobry start”, (zatacznik nr 5 do Protokotu).

Pan Janusz Kowalski powiedziat, ze Matopolska lzba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci prowadzi szkote
branzowg. Podkredlit, ze niedtugo nastgpi problem braku chetnych do nauczania w takich szkotach, jezeli
fachowcy nie beda doceniani. Dodat, ze nie ma wspotpracy miedzy ministerstwem pracy a urzedami pracy.
Ponadto zwrocit uwage, ze w Polsce brakuje wymogu posiadania kwalifikacji do wykonywania zawodu.
Jezeli nie ma wymogu kwalifikacji to wiekszos¢ mtodych ludzi poduczy sie zawodu i nie przystgpi do
egzaminu koricowego. A jak nie przystepuje to mistrz nie dostaje rekompensaty za szkolenie.

Pan Tomasz Suréwka, Forum Zwigzkéw Zawodowych powiedziat, ze duzo wczesniej trzeba bytoby zaczaé
szkoli¢ mtodziez, ukierunkowywac ja, zeby potem w trakcie nauki nie okazywato sie, ze wybrany kierunek
byt niewypatem. To problem réwniez dla mtodziezy, ktéra rezygnuje w trakcie nauki. Jest to strata czasu
i pieniedzy. Dodat, ze edukacje zawodowa nalezy rozpoczynac juz w szkole podstawowej. Od 7 klasy nalezy
zacza¢ badad i okreslac kwalifikacje i kompetencje danego cztowieka.

Pan Janusz Kowalski podkreslit, ze brakuje doradcow zawodowych w szkotach podstawowych.

Pan Ryszard Pagacz powiedziat, ze podziela poglad Pana Przewodniczacego na temat wzrostu znaczenia
wojewoddzkich rad dialogu spotecznego. Podkreslit, ze tematyka poruszana na posiedzeniach plenarnych
dotyczy przysztosci naszego kraju. Nastepnie odniést sie do problemu energetyki. Zauwaiyt, ze jezeli bedg
utrzymywane dotychczasowe zrddta energii to produkcja bedzie nieoptacalna. Dodat, ze czas Cztonkéw
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Rady nie bedzie stracony, jezeli wypracujg wspélne stanowisko i przesla je do rzadzacych. Na koniec
powiedziat, ze tematéw, ktdrymi Rada powinna sie zajmowac jest bardzo duzo.

Pani Janusz Kowalski podziekowat Gosciom i Cztonkom Rady za udziat w dyskusji. Poinformowat, ze kolejne
powiedzenie WRDS w Wojewddztwie Matopolskim odbedzie sie w drugim tygodniu czerwca i dotyczyé
bedzie zagospodarowania terendw po ograniczajgcej zakres swojej dziatalnosci w Krakowie hucie Arcelor
Mittal Poland oraz realizacji Matopolskiej Tarczy Antykryzysowej.

Opracowat: Wojciech Wojtasiewicz, Departament Nadzoru Witascicielskiego i Gospodarki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego

Przewodniczgcy




