Zarządzenie   Nr 41 /2009

Wójta Gminy Kamionka Wielka- Szefa Obrony Cywilnej Gminy 

z dnia 12 czerwca 2009 roku

w sprawie: powołania w Gminie Kamionka Wielka elementów organizacyjnych procesu ewakuacji i przyjęcia ludności oraz określenia ich zadań.


Na podstawie § 3, pkt 8 i 9 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefów obrony cywilnej województw i gmin / Dz. U. Nr  96 z 2002 r., poz. 850 / oraz na podstawie § 8 pkt 2, § 9, § 10; § 41 pkt 2 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 września 1993 roku w sprawie obrony cywilnej / Dz. U. Nr 93 z 1993 roku, poz.429 /   zarządzam   co następuje :

§ 1.

W celu właściwego przeprowadzenia ewakuacji zarządzam utworzyć następujące elementy organizacyjne procesu ewakuacji i przyjęcia ludności: 

1. Punkt Ewidencyjno – Informacyjny w Szkole Podstawowej Nr 1 w Kamionce Wielkiej, w składzie 2 osób:

1) kierownik sekcji ewidencyjno - informacyjnej, 

2) referent sekcji ewidencyjno – informacyjnej. 

2. Punkt Zbiórek – na placu przy Szkole Podstawowej Nr 1 KAMIONKA WIELKA

3. Punkt Pomocy Medycznej – w Niepublicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej BONUS w Kamionce Wielkiej

4. Punkt Pomocy Technicznej – Pan Migacz Tadeusz AUTOMIGA3 Mystków 
5. Punkt Rozdzielczy Nr 1 – w budynku Szkoły Podstawowej Nr 2 w Kamionce Wielkiej

6. Punkt Rozdzielczy Nr 2 – w budynku Zespołu Szkół Podstawowo – Gimnazjalnych w Królowej Górnej.

7. Punkt Rozdzielczy Nr 3 – w budynku Gimnazjum Publicznego w Kamionce Wielkiej. 

8. Punkt Rozdzielczy Nr 4 – w budynku Zespołu Szkół Podstawowo – Gimnazjalnych w Mystkowie 
§ 2.

Zadania Punktu Ewidencyjno – Informacyjnego w Szkole Podstawowej Nr 1 w KAMIONCE  WIELKIEJ:

1. kierownika sekcji ewidencyjno – informacyjnej: – kierować i nadzorować pracę swojej sekcji oraz uczestniczyć w jej pracy,

2. referenta sekcji ewidencyjno – informacyjnej: – prowadzić ewidencję i odbierać odcinki „ B” kart ewakuacji,

§ 3.

Zadania Punktu Pomocy Medycznej w Niepublicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej BONUS w Kamionce Wielkiej:

· kierownika punktu – odpowiadać za wyszkolenie i utrzymanie stanu osobowego punktu w gotowości do działania, rozwijać punkt we wskazanym miejscu i czasie, rozpoznawać rodzaje chorób i udzielać  doraźnej pomocy lub kierować osobę do wyznaczonej jednostki służby zdrowia w celu udzielenia pomocy kwalifikowanej /specjalistycznej/, pomagać w załadunku i wyładunku chorych /rannych/ oraz przewozić ich do NZOZ, szpitali.

§ 4.

Zadania Punktu Pomocy Technicznej:

1. kierownik punktu - odpowiadać za utrzymanie stanu osobowego punktu w gotowości do działania, nadzorować pracę specjalistów i prowadzić ewidencję napraw, wykonywać naprawy uszkodzonego sprzętu,

2. kierować pojazdem ruchomego warsztatu naprawczego lub holownika oraz usuwać drobne awarie.

§ 5.

Wykonanie zarządzenia powierzam:

Inspektorowi ds. obronnych i obrony cywilnej.  

§ 6.

Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy. 

§ 7.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania .
PAGE  
2

