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Z A R Z Ą D Z E N I E   Nr    43/2009
WÓJTA  GMINY  KAMIONKA  WIELKA 

z dnia  12 czerwca  2009 roku

w sprawie ustalenia „Regulaminu przyznawania i wypłaty nagród dla pracowników zatrudnionych na podstawie mianowania w Urzędzie Gminy w KAMIONCE WIELKIEJ”. 


Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.),  § 13 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 z późn. zm.) w związku z art. 59 ust. 2  ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), - zarządzam, co następuje:

§ 1

Ustala się „Regulamin przyznawania i wypłaty nagród dla pracowników zatrudnionych na podstawie mianowania w Urzędzie Gminy w Kamionce Wielkiej”  w brzmieniu jak załącznik do niniejszego zarządzenia 

§ 2

1. Zobowiązuję Sekretarza Gminy do zapoznania pracowników z treścią Regulaminu.

2. Fakt przyjęcia do wiadomości wymaga potwierdzenia poprzez złożenie własnoręcznego podpisu pracownika pod treścią Regulaminu.

§ 3
Traci moc zarządzenie Nr 7/2006 Wójta Gminy Kamionka Wielka z dnia 24 marca 2006 roku w sprawie ustalenia „Regulaminu przyznawania i wypłaty nagród dla pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy w Kamionce Wielkiej”.
§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

                                                               Załącznik 

                    do zarządzenia Nr  43/2009
                          Wójta Gminy  Kamionka Wielka

                                          z dnia 12 czerwca roku

REGULAMIN

PRZYZNANIA I WYPŁAT NAGRÓD Z FUNDUSZU NAGRÓD 

DLA PRACOWNIKÓW  ZATRUDNIONYCH 
NA PODSTAWIE MIANOWANIA
W URZĘDZIE GMINY

W KAMIONCE WIELKIEJ 

Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Regulamin przyznawania i wypłat nagród obowiązuje pracowników zatrudnionych na podstawie mianowania w Urzędzie Gminy w Kamionce Wielkiej.

Rozdział II

ZASADY TWORZENIA ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU NAGRÓD

§ 2

W Urzędzie Gminy tworzy się corocznie fundusz nagród z przeznaczeniem na nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej w wysokości do pięciu procent planowanego funduszu płac.
Rozdział  III

NAGRODY ZA SZCZEGÓLNE OSIĄGNIĘCIA W PRACY

§ 3
1. Wójt, w ramach funduszu nagród może przyznać nagrody pieniężne dla pracowników zatrudnionych na podstawie mianowania.

2. Nagrody mają charakter uznaniowy i są przyznawane za osiągnięcia w pracy zawodowej, w tym w szczególności:

1) sumienne, sprawne, bezstronne, dokładne i terminowe wykonywanie zadań na powierzonym stanowisku służbowym,
2) rzetelne zastępowanie w wykonywaniu zadań innego pracownika w ramach przydzielonego zastępstwa podczas nieobecności pracownika w pracy wynikającej z urlopu, choroby lub innych przyczyn, 

3) szybkie, rzetelne wykonywanie poleceń przełożonego,
4) zwiększony nakład pracy wynikający z okresowego zwiększenia obowiązków objętych zakresem wykonywanych zadań,

5) przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenia jej jakości,

6) pozyskiwanie dodatkowych dochodów do budżetu gminy.
3. Przy ustalaniu wysokości nagrody uznaniowej uwzględnia się:

1) ocenę uzyskanych wyników pracy zawodowej,

2) stopień złożoności i trudności wykonywanych zadań,

3) dyspozycyjność pracownika w zakresie wykonywania ważnych i pilnych zadań objętych zakresem obowiązków pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadań poza zakresem obowiązków pracownika,
5) działania usprawniające na stanowisku pracy,
6) przebywanie na zwolnieniach lekarskich. 

4. Nagroda przyznawana dla pracowników zatrudnionych na podstawie mianowania nie może jednorazowo przekroczyć wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia pracownika, któremu jest przyznawana.

5. Nagroda może być przyznana w każdym czasie według uznania Wójta.

6. Pracownik, na którego nałożono karę porządkową w okresie ostatnich 6 miesięcy poprzedzających dzień ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

7. Nagrodę wypłaca się w ciągu tygodnia od dnia jej przyznania.

8. Pismo o przyznaniu nagrody dołącza się do akt osobowych pracownika.

§ 4
1. Wójt Gminy: 
1) określa proporcjonalnie  do ilości zatrudnionych pracowników limit środków finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe dla Referatu Finansowego i samodzielnych stanowisk pracy,

2) przyznaje  nagrody uznaniowe z własnej inicjatywy Sekretarzowi i Skarbnikowi,

3) przyznaje nagrody uznaniowe z własnej inicjatywy lub na wniosek pozostałym pracownikom Urzędu Gminy.

2. Sekretarz wnioskuje  w sprawie nagród uznaniowych dla  samodzielnych stanowisk pracy i pracowników obsługi.

3. Skarbnik wnioskuje w sprawie nagród uznaniowych dla pracowników Referatu Finansowego.

Rozdział  IV

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 5
Zmiany w Regulaminie mogą być dokonane w trybie jego ustalenia.
Oświadczenie

 Oświadczam, że zapoznałem/am się z Regulaminem przyznawania i wypłaty nagród dla pracowników zatrudnionych na podstawie mianowania w Urzędzie Gminy w KAMIONCE WIELKIEJ. 

	Lp
	Nazwisko  i imię  
	Stanowisko
	Data
	Podpis

	1.
	Jeleń Czesław
	Sekretarz Gminy
	
	

	2.
	Wiatr Maria
	Skarbnik Gminy
	
	

	3.
	Malczak Halina
	Kierownik USC
	
	

	4.
	Poremba Zofia
	Inspektor
	
	

	5.
	Kiełbasa Elżbieta
	Inspektor
	
	

	6.
	Komperda Krystyna
	Inspektor 
	
	

	7.
	Kiełbasa Elżbieta
	Inspektor
	
	

	8.
	Janusz – Górska Elżbieta
	Inspektor
	
	

	9.
	Ziobrowska Stanisława
	Inspektor
	
	

	10.
	Doszna Stefan
	Inspektor
	
	

	11.
	Kościółek Jadwiga
	Inspektor
	
	

	12.
	Mężyk Maria
	Inspektor
	
	

	13.
	Ruśniak Irena
	Inspektor
	
	

	14.
	Zielińska Kazimiera
	Inspektor
	
	

	15.
	Potoniec Helena
	Inspektor
	
	

	16.
	Stanek Andrzej
	Inspektor 
	
	

	17.
	Janik Dawid
	Referent
	
	

	18.
	Pazgan Janina
	Sprzątaczka
	
	

	19.
	Szczecina Barbara
	Sprzątaczka
	
	

	20.
	Zieliński Józef
	Robotnik gosp.
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