Zarządzenie Nr  48/2009

Wójta Gminy Kamionka Wielka

z dnia 12.06.2009r.

Zmieniające zarządzenie Nr 36/2003 w sprawie  ustalenia i wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzędu Gminy w Kamionce Wielkiej.


Na podstawie art. 104 par. 1 i 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z późń. zmianami) oraz Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) –  
z a r z ą d z a m co następuje:
§1

W Regulaminie Pracy Urzędu Gminy w Kamionce Wielkiej stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 36/2003 Wójta Gminy Kamionka Wielka z dnia 20.05.2003 r. w sprawie ustalenia i wprowadzenia Regulaminu pracy Urzędu Gminy wprowadzam następujące zmiany:

1.   W § 2 :

       a)  Pkt. 2 i 3 otrzymuje brzmienie;

          „2. Prawa i obowiązki pracownika

           3. Prawa i obowiązki pracodawcy”

        b) dodaje się pkt. 3a w brzmieniu ;

            „3a okresowa ocena pracy.”

2.    Po § 10 dodaje się § 10 a i 10 b w brzmieniu:

  „ § 10a 1. szczegółowy sposób przeprowadzenia służby przygotowawczej określony został w Regulaminie wprowadzonym  Zarządzeniem Wójta Gminy  Nr 45/2009 z dnia 12.06.2009r.
        § 10b   1.  Przed przystąpieniem do wykonywania  obowiązków służbowych, z                            zastrzeżeniem odbywania służby  przygotowawczej, pracownik                            samorządowy zatrudniony na stanowisku urzędniczym składa w                            obecności wójta lub sekretarza gminy ślubowanie o następującej                            treści : ”Ślubuje uroczyście, że na zajmowanym stanowisku będę                            służyć państwu polskiemu i wspólnocie samorządowej, przestrzegać                            porządku prawnego i wykonywać sumiennie powierzone mi                            zadania”. Do treści ślubowania mogą być dodane słowa „ Tak mi                            dopomóż Bóg ”. Złożenie ślubowania pracownik potwierdza 
                           podpisem.
                      2. Odmowa złożenia ślubowania, o którym mowa w ust. 1, powoduje                            wygaśnięcie stosunku pracy.


  3.   a)  Po § 11 dodaje się wyrazy „ Rozdział III a Okresowa oceny pracy

b) Po wyrazach „Rozdział III a okresowa ocena pracy” dodaje się § 11 a w brzmieniu;
              1. Pracownik samorządowy zatrudniony na stanowisku urzędniczym, w                   tym kierowniczym, podlega okresowej ocenie.
              2. Oceny na piśmie dokonuje bezpośredni przełożony pracownika                     samorządowego, nie rzadziej niż raz na 2 lata i nie częściej niż raz                   na 6  miesięcy.
              3. Ocena dotyczy wywiązywania się przez pracownika                    samorządowego z obowiązków wynikających z zakresu czynności                   za zajmowanym stanowisku oraz obowiązków określonych w art. 24                   i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia  21listopada 2008r. o pracownikach                   samorządowych. 
               4. Sposób dokonywania okresowych ocen określa Regulamin 

                   dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracowników 
                   samorządowych  zatrudnionych w Urzędzie Gminy Kamionka 
                   Wielka wprowadzonym Zarządzeniem Wójta Gminy Kamionka
                   Wielka Nr 23/2007r. z dnia 10 maja 2007 roku.
§2
Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.

§ 3
        Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.




