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Z A R Z Ą D Z E N I E   Nr   7 /2006
WÓJTA  GMINY  KAMIONKA  WIELKA 

z dnia  24 marca   2006 roku

w sprawie ustalenia „Regulaminu przyznawania i wypłaty nagród dla pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy w KAMIONCE WIELKIEJ”. 


Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.),  § 13 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 z późn. zm.), - zarządzam, co następuje:

§ 1

Ustala się „Regulamin przyznawania i wypłaty nagród dla pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy w Kamionce Wielkiej”  w brzmieniu jak załącznik do niniejszego zarządzenia 

§ 2

1. Zobowiązuję Sekretarza Gminy do zapoznania pracowników z treścią Regulaminu.

2. Fakt przyjęcia do wiadomości wymaga potwierdzenia poprzez złożenie własnoręcznego podpisu pracownika pod treścią Regulaminu.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

       Załącznik 

                             do zarządzenia Nr 7/2006
                                       Wójta Gminy  Kamionka Wielka

                                                              z dnia  24 marca 2006 roku

REGULAMIN

PRZYZNANIA I WYPŁAT NAGRÓD Z FUNDUSZU NAGRÓD 

DLA PRACOWNIKÓW  ZATRUDNIONYCH 

W URZĘDZIE GMINY

W KAMIONCE WIELKIEJ 

Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Regulamin przyznawania i wypłat nagród obowiązuje pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy w Kamionce Wielkiej.

Rozdział II

ZASADY TWORZENIA ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU NAGRÓD

§ 2

W Urzędzie Gminy tworzy się corocznie fundusz nagród z przeznaczeniem na nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej w trybie przewidzianym w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia  2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostach powiatowych i urzędach marszałkowskich / Dz. U Nr 146 poz. 1223 z późn. zm./ w wysokości trzech procent planowanego funduszu płac.
Rozdział  III

NAGRODY ZA SZCZEGÓLNE OSIĄGNIĘCIA W PRACY

§ 3

1. Warunkiem przyznania nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej jest:

1) sumienne, sprawne, bezstronne, dokładne i terminowe wykonywanie zadań na powierzonym stanowisku służbowym,

2) rzetelne zastępowanie w wykonywaniu zadań innego pracownika w ramach przydzielonego zastępstwa podczas nieobecności pracownika w pracy wynikającej z urlopu, choroby lub innych przyczyn, 

3) zdyscyplinowanie, obowiązkowość, odpowiedzialność i zachowywanie się z godnością w miejscu pracy i poza nią, 

4) uprzejmość, życzliwość w kontaktach ze zwierzchnikami, podwładnymi, współpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami,

5) samodzielność przy wykonywaniu zadań na powierzonym stanowisku pracy, 

6) szybkie, rzetelne wykonywanie poleceń przełożonego, 

7) zachowywanie tajemnicy służbowej w zakresie przez prawo przewidzianym,

8) dbanie o ład na stanowisku pracy,

9) dobrowolne zgłaszanie chęci do wykonywania czynności i wykonywanie ich,  a które wynikają ze spraw dodatkowo zleconych gminie przez ustawy /wybory,  organizacja świąt i uroczystości o charakterze państwowym itp./ oraz innych  spraw zleconych przez Wójta Gminy, 

10)  rzetelne wykonywanie zadań trudnych oraz wykazywanie inicjatywy co do  sposobu ich wykonania, 

11)  podejmowanie niezbędnych czynności mających na celu szybkie załatwienie  spraw Gminy zleconych przez przełożonych bądź z własnej inicjatywy,  podejmowanie czynności bezpośrednio po powzięciu wiadomości, 

12) wyczerpujące i chętne udzielanie informacji z zakresu prowadzonych spraw na  żądanie przełożonych, podwładnych i współpracowników. 

2. Pracownik traci prawo do  nagrody za :

1) częste przebywanie na zwolnieniach lekarskich, 

2) opieszałe załatwianie spraw na przydzielonym stanowisku pracy, 

3) wykonywanie zadań na powierzonym stanowisku pracy w zakresie częściowym, 

4) nie udzielanie się do prac poza zakresem obowiązków, 

5) wykonywanie poleceń przełożonych po kilkukrotnych przypomnieniach, 

6) nie przestrzeganie dyscypliny pracy, 

7) w kontaktach ze zwierzchnikami, podwładnymi, współpracownikami, obywatelami przejawianie niechęci itp.,

8) nie wykorzystywanie urlopu wypoczynkowego zgodnie z planem urlopów najpóźniej do końca pierwszego kwartału następnego roku kalendarzowego z winy pracownika,
9) stawienia się do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzeźwości, 

10) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy trwającej dłużej niż jeden dzień, 

11) rozwiązania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
§ 4

1. Przy rozpatrywaniu  wysokości określonej nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy uwzględnia się okresy pracy od ostatnio przyznanej nagrody.

2. O ostatecznej wysokości nagrody dla pracowników decyduje Wójt Gminy .

3. Listę pracowników oraz zawiadomienie o przyznaniu nagrody dla pracowników opracowuje inspektor ds. kadrowych.

4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody składa się do akt osobowych pracownika.

Rozdział  IV

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 5

Zmiany w Regulaminie mogą być dokonane w trybie jego ustalenia.
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