ZARZĄDZENIE Nr 82/2013
Wójta Gminy Kamionka Wielka 

z dnia 04 grudnia 2013 r.

w sprawie powołania, składu, organizacji i funkcjonowania Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego.

	Na podstawie art. 7 ust.1 pkt. 14 ustawy z dnia 08 marca 1990 r o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z późn. zm.) art. 19 ust 4,5,6 i 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarządzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2013 poz. 1166) oraz Rozporządzenia Rady


Ministrów z dnia 21 września 2004 roku w sprawie gotowości obronnej państwa (Dz. U. Nr 219, poz. 2218), z a r z ą d z a m  co następuje:
§ 1.
Powołuję Gminny Zespół Zarządzania Kryzysowego w składzie określonym w załączniku Nr 1 do niniejszego zarządzenia. Wykaz osób pełniących funkcje, o których mowa                w załączniku nr 1 zawiera Plan Zarządzania Kryzysowego dla Gminy Kamionka Wielka.
§ 2.
Zadania Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego określa załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia 

§ 3.
Miejsce pracy Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego mieści się w budynku Urzędu Gminy.

§ 4.
Przewodniczący Zespołu w miarę potrzeb i możliwości od rodzaju zagrożenia może poszerzyć skład Zespołu o innych pracowników Urzędu Gminy oraz przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych i instytucji niewymienionych w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia.
§ 5.
Wykonanie zarządzenia powierzam członkom Zespołu.
§ 6.
Nadzór nad realizacją zarządzenia będzie sprawował Wójt Gminy.
§ 7.
Traci moc Zarządzenie Nr 86/2007 Wójta Gminy Kamionka Wielka z dnia 31 grudnia 2007 roku w sprawie utworzenia i funkcjonowania Gminnego Zespołu Reagowania Gminy Kamionka Wielka.
§ 8.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Załącznik Nr 1 

do Zarządzenia Nr 82/2013
Wójta Gminy Kamionka Wielka

z dnia 04.12.2013 roku

Struktura organizacyjna 

i skład Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego 
1. Przewodniczący Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego –  
Wójt Gminy
2. Zastępca Przewodniczącego Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego – Sekretarz Gminy

GRUPY O CHARAKTERZE STAŁYM
1. Grupa planowania cywilnego

1) Referent ds. obronnych i obrony cywilnej 

2) Inspektor ds. ewidencji ludności Pełnomocnik ds. niejawnych 
2. Grupa monitorowania, prognoz i analiz

1) Referent ds. informatyki dróg
2) Inspektor ds. ochrony środowiska, rolnictwa i leśnictwa

3) Inspektor ds. Planowania Przestrzennego, budownictwa i gospodarki komunalnej.

GRUPY  O  CHARAKTERZE  CZASOWYM

1. Grupa operacji i organizacji działań ratowniczych
1) Inspektor ds. organizacyjnych

2) Komendant Gminny OSP 

2. Grupa zabezpieczenia logistycznego

1) Skarbnik Gminy

2) Dyrektor Zespołu Organizacyjnego Szkół

3) Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury

4) Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej 

5) Kierownik USC

6) Lekarze NZOZ z terenu Gminy.

SCHEMAT  ŁĄCZNOŚCI














Schemat Organizacyjny

Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego

w Kamionce Wielkiej 










Dane teleadresowe 

	Lp.
	Nazwisko i imię

pełniona funkcja
	Adres zamieszkania
	Numer telefonu
	Uwagi

	
	
	
	służbowy
	domowy
	

	1.
	Siedlarz Kazimierz

Wójt Gminy – Szef Zespołu
	Ptaszkowa 655

33-333 Ptaszkowa
	18

445 60 17

w. 22
	608 405 025
	

	2.
	Homoncik Krystyna

Sekretarz Gminy – Z-ca Szefa
	Kamionka Wielka 500

33-334 Kamionka Wielka
	18

445 60 17

w. 26
	666 077 880
	

	Grupa o charakterze stałym

	Grupa planowania cywilnego

	3.
	Renata Ochwat - Sadowska

Ref. ds. obronnych i OC
	Królowa Górna 19

33-334 Kamionka Wielka
	18

445 60 17

w. 25
	518 984 780
	

	4.
	Ziobrowska Stanisława

Insp. ds. ewidencji ludności, Pełnomocnik ds. niejawnych
	Mystków 170

33-334 Kamionka Wielka
	18

445 60 17

w. 28
	18

445 65 12
	

	Grupa monitorowania prognoz i analiz

	5.
	Krawczyk Tadeusz

Ref. Ds. informatyki i dróg
	ul. Limanowskiego 15

33-300 Nowy Sącz
	18 445 60 17 w.41
	608 406 582
	

	6.
	Rutkowska – Mężyk Jolanta
Insp. ds. ochrony środowiska, rolnictwa i leśnictwa
	Królowa Górna 84
33-334 Kamionka Wielka
	18

445 60 17

w. 27
	728 980 112
	

	7.
	Stanek Andrzej

Insp. ds. planowania przestrzennego , budownictwa i gosp. komun.
	ul. Partyzantów

33-300 Nowy Sącz
	18 4456017 w. 34
	606 306 197
	

	Grupa o charakterze czasowym

	Grupa operacji i organizacji działań

	8.
	Mężyk Maria

Insp. ds. organizacyjnych
	Cieniawa 29

33-333 Ptaszkowa
	18

445 60 17
	18

445 60 52
	

	9.
	Janus Józef

Gminny Komendant OSP
	Mystków 241
33-334 Kamionka Wielka
	18

445 66 25
	18

445 65 92
	

	Grupa zabezpieczenia Logistycznego

	10.
	Wiatr Maria

Skarbnik Gminy
	Jamnica 88

33-300 Nowy Sącz
	18

445 60 17

w. 30
	18

443 95 70


	

	11.
	Kościołek Maria

Dyrektor ZOSz
	33-334 Kamionka Wielka 211
	18

445 60 29
	18

445 61 12
	

	12.
	Ogorzałek Kazimierz

Dyrektor GOK
	Mszalnica 197

33-334 Kamionka Wielka
	18

445 67 20
	18

445 66 30
	

	13.
	Gruca Janina – Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej
	38-330 Stróże 311
	18

445 6
	18

445 15 50
	

	14.
	Malczak Halina – Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego
	33-334 Kamionka Wielka 380
	18

445 60 17

w. 39
	18

445 61 73
	

	15.
	Kotlarz Wojciech – Kierownik NZOZ Praktyka w Mszalnicy
	Mszalnica 195

33-334 Kamionka Wielka
	18

445 66 00
	18

445 66 52
	

	16.
	Dobrowolski Marek– Kierownik

NZOZ „BONUS” w Kamionce Wielkiej
	33-300 Nowy Sącz

ul. Jaśminowa 17
	18

445 60 60
	18

441 10 62
	


 Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego  

Załącznik Nr 2
do Zarządzenia Nr 82/2013
Wójta Gminy Kamionka Wielka

z dnia 04.12.2013 roku

Z A D A N I A  

GMINNEGO  ZESPOŁU  ZARZĄDZANIA  KRYZYSOWEGO

Tryb pracy Zespołu:

1. Zespół działa na podstawie rocznych planów pracy zatwierdzonych przez Wójta Gminy.

2. Zespół pełni funkcję pomocniczą Wójta w sytuacjach kryzysowych.

3. Pracami Zespołu Kieruje Przewodniczący Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego, którym jest Wójt Gminy Kamionka Wielka.

4. W przypadku zaistnienia okoliczności umożliwiających Przewodniczącemu Zespołu sprawowanie jego funkcji, pracami zespołu kieruje zastępca.

5. Posiedzenie Zespołu w pełnym składzie zwołuje Przewodniczący Zespołu nie rzadziej niż 2 razy w roku, a także częściej – w sytuacjach tego wymagających.

6. W przypadkach wymagających natychmiastowej analizy i oceny zagrożeń oraz koordynacji działań ratowniczych, Przewodniczący Zespołu lub jego zastępca może zarządzić posiedzenie Zespołu w trybie natychmiastowym.

7. Posiedzenia Zespołu odbywają się przy obecności większości powiadomionych członków Zespołu, z wyjątkiem posiedzeń zwołanych w trybie natychmiastowym dla których odbycia wystarcza obecność przewodniczącego albo zastępcy oraz wezwanych członków Zespołu.

8. Rozstrzygnięcia Zespołu zapadają w drodze uzgodnienia. 

9. W przypadkach, gdy osiągnięcie uzgodnienia nie jest możliwe, projekt rozstrzygnięcia może być z inicjatywy przewodniczącego posiedzenia poddany głosowaniu.

10. Rozstrzygnięcia, w drodze głosowania, zapadają zwykłą większością głosów rozstrzyga głos przewodniczącego posiedzenia.

Zakres działania Zespołu:

1. Do zadań Zespołu należy w szczególności:

1) ocena występujących i potencjalnych zagrożeń mogących mieć wpływ na bezpieczeństwo publiczne i prognozowanie tych zagrożeń,

2) przygotowanie propozycji działań i przedstawienie Wójtowi wniosków dotyczących wykonania, zmiany lub zaniechania działań ujętych w gminnym planie zarządzania kryzysowego,

3) przekazywanie do wiadomości publicznej informacji związanych z zagrożeniami,

4) przygotowanie warunków umożliwiających pomoc humanitarną,

5) realizowanie polityki informacyjnej związanej ze stanem klęski żywiołowej,

6) realizowanie procedur wynikających z planu zarządzania kryzysowego.

3. Zespół pracuje w fazie zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy:

1) w fazie zapobiegania Zespół:

· podejmuje działania, które redukują lub eliminują prawdopodobieństwo wystąpienia zagrożenia albo w znacznym stopniu ograniczają jego skutki,

· uczestniczą w szkoleniach, ćwiczeniach i treningach w zakresie reagowania na potencjalne zagrożenia.

2) w fazie przygotowania Zespół:

· podejmuje działania planistyczne dotyczące sposobów reagowania na czas wystąpienia zagrożenia, a także działania mające na celu powiększenie zasobów sił i środków niezbędnych do efektywnego reagowania,

· przygotowuje propozycje działań i przedstawia Wójtowi wnioski dotyczące wykonania, zmiany lub zaniechania działań ujętych w gminnym planie zarządzania kryzysowego.

3) w fazie reagowania Zespół:

· podejmuje działania polegające na przekazaniu zadań dla służb, inspekcji i straży dla zapewnienia pomocy poszkodowanym, zahamowania rozwoju występujących zagrożeń oraz ograniczenia strat i zniszczeń,

4) w fazie odbudowy Zespół

· podejmuje działania przy współpracy zespolonych służb, inspekcji i straży, mające na celu przywrócenie zdolności reagowania, odbudowę zapasu służb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania gminy infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, gazowej, drogowej, paliwowej, transportowej i dostarczenia wody.

OGÓLNY  ZAKRES  ZADAŃ  

CZŁONKÓW  ZESPOŁU  ZARZĄDZANIA  KRYZYSOWEGO.

Przewodniczący Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego - WÓJT GMINY

· Odpowiada za bezpieczeństwo, porządek publiczny ochronę przed powodzią i innymi zagrożeniami na terenie Gminy.

· Organizuje system zarządzania kryzysowego i kieruje całokształtem prac związanych z wdrożeniem go w życie.  

· Podejmuje decyzje w sprawach związanych z zarządzaniem kryzysowym i wydaje je w formie zarządzeń bądź poleceń (ustnych i pisemnych).

· Przygotowuje warunki umożliwiające koordynację pomocy humanitarnej.

Zastępca Przewodniczącego Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego – SEKRETARZ GMINY.

W przypadku nieobecności Szefa Zespołu przejmuje jego obowiązki, a ponad to:

· Czuwa nad właściwym realizowaniem procedur i programów reagowania w przypadku wystąpienia zagrożenia.

· Odpowiada za kontakt z mediami w celach informacyjnych.

· Jeżeli zachodzi taka konieczność angażuje pracowników Urzędu Gminy do realizacji zadań z zakresu reagowania kryzysowego.

· Pozostaje do stałej dyspozycji Szefa Zespołu.

Referent ds. obronnych i Obrony Cywilnej
· Opracowuje i aktualizuje Plan Reagowania Kryzysowego.

· Prowadzi politykę informacyjną związaną z reagowaniem kryzysowym.

· Organizuje szkolenia w zakresie reagowania kryzysowego, zarówno Zespołu, elementów organizacyjnych jak i ludności.

· Prowadzi obsługę kancelaryjną Zespołu.

· Pozostaje do stałej dyspozycji Szefa Zespołu.

Inspektor ds. ewidencji ludności i Pełnomocnik ds. niejawnych
· Opracowuje roczny plan pracy Zespołu.

· Podejmuje działania planistyczne dotyczące sposobów reagowania na czas wystąpienia zagrożenia.
· Pozostaje do stałej dyspozycji Szefa Zespołu

Referent ds. informatyki i dróg
· Odpowiada za utrzymanie w sprawności technicznej systemu łączności, systemu alarmowego oraz systemu informatycznego wspomagającego proces decyzyjny.

· Pozostaje do stałej dyspozycji Szefa Zespołu.

Inspektor ds. ochrony środowiska, rolnictwa i leśnictwa.

· Opracowuje i aktualizuje „Plan operacyjny ochrony przed powodzią”.

· Posiada aktualne informacje odnośnie zagrożenia powodziowego na terenie Gminy.

· Dysponuje aktualnymi danymi, co do sił i środków do zapobiegania i zwalczania skutków powodzi.
· Wdraża do realizacji decyzje Szefa Zespołu w sprawie ogłaszania i odwoływania pogotowia i alarmów przeciwpowodziowych.

· Organizuje funkcjonowanie dyżurów na polecenie Szefa Zespołu.

· Pozostaje do stałej dyspozycji Szefa Zespołu.

Inspektor ds. planowania przestrzennego, budownictwa i gospodarki komunalnej

· Dysponuje danymi, co do sił i środków spoza terenu Gminy do użycia podczas prowadzenia akcji ratowniczej.

· Na polecenie Szefa Zespołu wydaje dyspozycje do użycia sił i środków do zapobiegania oraz zwalczania zdarzeń kryzysowych.

Współpracuje ze służbami typu; Pogotowie energetyczne, Pogotowie gazowe, Pomoc drogowa, Stacja ratownictwa chemicznego, Pogotowie dźwigowe  itp. w celu reagowania kryzysowego. 
· Wydaje na polecenie Wójta z magazynu gminnego sprzętu obrony cywilnej, sprzęt i materiały do zabezpieczenia reagowania kryzysowego.
· Pozostaje do stałej dyspozycji Szefa Zespołu.

Inspektor ds. Organizacyjnych 

· Organizuje funkcjonowanie dyżurów na polecenie Szefa Zespołu.

· Pozostaje do stałej dyspozycji Szefa Zespołu.

Komendant Gminny OSP

· Opracowuje wnioski do prowadzenia akcji ratowniczej w rejonie wystąpienia zdarzenia kryzysowego.

· Współpracuje z Komendantem Powiatowym /Miejskim/ w zakresie użycia sił PSP do zapobiegania lub likwidacji zagrożeń na terenie Gminy.

· Analizuje i prognozuje rozwój powstałych zdarzeń i przebieg działań w oparciu o posiadane bazy danych i informacje z terenu działania. 

Dyrektor Zespołu Organizacyjnego Szkół 
· Dysponuje danymi, co do możliwości przyjęcia ludności ewakuowanej.

· Na polecenie Szefa zespołu wydaje dyspozycje do udostępnienia obiektów dla ludności ewakuowanej.

· Odpowiada za przygotowanie obiektów do przyjęcia ludności ewakuowanej.

· Współpracuje z jednostkami oświatowymi (szkoły, kuratorium) w zakresie reagowania kryzysowego.

· Prowadzi działalność informacyjną w jednostkach oświatowych.

· Pozostaje do stałej dyspozycji Szefa Zespołu.

Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury

· Dysponuje danymi co do możliwości przyjęcia ludności ewakuowanej.

· Na polecenie Szefa zespołu wydaje dyspozycje do udostępnienia obiektów dla ludności ewakuowanej.

· Odpowiada za przygotowanie obiektów do przyjęcia ludności ewakuowanej.

· Prowadzi działalność informacyjną w placówkach kultury.

Skarbnik Gminy 

· Dysponuje danymi co do możliwości finansowych w zakresie reagowania kryzysowego.

· Koordynuje pracami w zakresie rozdziału środków finansowych na realizację zadań reagowania kryzysowego.

· Koordynuje pod względem finansowym realizację prac związanych z wykonywaniem przedsięwzięć wynikających z Planu Reagowania Kryzysowego. 

· Pozostaje do stałej dyspozycji Szefa Zespołu. 

Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej

· Odpowiada za doraźną pomoc dla ludności dotkniętej zdarzeniem kryzysowym.

· Opracowuje wnioski i propozycje z oceny stanu położenia ludności poszkodowanej i ewakuowanej i przedstawia je Szefowi Zespołu.

· Współpracuje z organizacjami humanitarnymi.

· Dysponuje danymi co do osób niepełnosprawnych znajdujących się w rejonie zdarzenia kryzysowego i odpowiada za ich ewakuację (odpowiedni transport i opieka). 

· Pozostaje do stałej dyspozycji Szefa Zespołu.

Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego 

· Organizuje funkcjonowanie dyżurów na polecenie Szefa Zespołu.

· Posiada aktualne informacje na temat zagrożenia na terenie Gminy.

· Na polecenie Szefa zespołu uruchamia siły i środki do zapobiegania i zwalczania skutków zdarzeń kryzysowych.

· Przygotowuje informacje dla ludności jak zachować się podczas zaistniałego zdarzenia.

· Pozostaje do stałej dyspozycji Szefa Zespołu.

Kamionka Wielka, dnia ....................
Meldunek – informacja nr .....................

o zdarzeniu kryzysowym 

zaistniałym na terenie Gminy Kamionka Wielka.

1. Określenie  rodzaju zdarzenia  

................................................................................................................................

................................................................................................................................

( powódź, pożar, katastrofa drogowa itp.)

2. Dzień, miesiąc, rok i godzina zdarzenia

...........................................................................................................................

3. Miejsce zdarzenia 

..................................................................................................................

(miejscowość, ulica, gmina)

4. Opis zdarzenia i zagrożeń przez nie spowodowanych 

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

5. Siły i środki zadysponowane do działań ratowniczych (instytucja, ilość osób, rodzaj sprzętu podstawowego)

...............................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………….

6. Podjęte działania 

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

( kto, w jakim czasie)

7. Efekt podjętych działań  

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

8. Akcję ratowniczą zakończono 

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

9. Skutki zdarzenia:

a) Wypadki śmiertelne.............................................................................................. 

( imię, nazwisko, wiek)

b) ranni i poszkodowani............................................................................................

( imię, nazwisko, wiek)

c) szkody materialne ................................................................................................

( podać opisowo z wstępną wyceną strat)

d) inne .....................................................  .............................................................

( zamknięcie ruchu, przerwa w dostarczaniu wody, brak łączności itp.)

10.  Meldunek przekazano: 

...........................................................................................................................

( data godzina, adres)

Sporządził/a/  ……………………………..........
GMINNY ZESPÓŁ REAGOWANIA  KRYZYSOWEGO


 w  KAMIONCE  WIELKIEJ


tel. 445-60-17        fax. 445-60-17 w. 44





Gmina  NAWOJOWA�
�
Wójt�
Tel.�
fax.�
�
�
445-70-67�
445-70-10�
�
Prac.ds.OC�
445-70-67�
445-70-10�
�






STAROSTWO  POWIATOWE�
�
Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego


(brak zagrożenia)�
Tel.�
fax.�
�
�
 


 414-16-21


604-946-150�



41 41 700�
�
Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego


(syt. zagrożenia)�



414-27-20


414-27-21


604-946-150�



414-27-24


414-27-25








�
�






SZKOŁY  PODSTAWOWE�
�
Miejscowość �
Tel.�
�
Bogusza�
445-66-18�
�
Jamnica�
443-95-61�
�
Królowa Polska�
445-60-12�
�
ZESPOŁY  SZKÓŁ�
�
Nr 1 Kamionka Wielka �
445-67-61�
�
Nr 2 Kamionka Wielka�
445-60-26�
�
Królowa Górna�
445-68-88�
�
Mystków�
445-67-66�
�
Mszalnica�
445-62-48�
�






Gmina ŁABOWA�
�
Wójt�
Tel.�
fax.�
�
�
414-19-31�
471-12-66�
�
Prac.ds.OC�
414-19-31�
471-12-66�
�






KOMENDA  MIEJSKA  STRAŻY�
�



PSP Nowy Sącz�
Tel.�
fax.�
�
�
443-51-91�
449-07-50�
�












Gmina  GRYBÓW�
�
Wójt�
Tel.�
fax.�
�
�
445-02-04�
445-04-02�
�
Prac.ds.OC�
445-02-04�
445-04-02�
�






KOMENDA MIEJSKA POLICJI�
�
Komenda Miejska Policji w Nowym Sączu


�
Tel.�
fax.�
�
�
442-46-30


442-46-31 �
442-41-40�
�






POSTERUNEK POLICJI�
�
Posterunek Policji w Nawojowej  


�
Posterunek Policji w Nawojowej  


�
MON �
�
�
�



13 45 25 �
�






Zakłady Opieki Zdrowotnej�
�
NZOZ 


Mszalnica�
Tel.�
�
�
445 66 00�
�
NZOZ BONUS Kamionka Wielka�
445-60-60�
�






POGOTOWIA �
�
Wyszczególnienie �
Tel.�
�
Pogotowie Ratunkowe �
999, 112�
�
Policja�
997; 112�
�
Energetyczne�
991, 18 4745700�
�
Gazowe�
992; 18 4499512�
�






OCHOTNICZE  STRAŻE  POŻARNE�
�
Miejscowość �
Tel.�
�
OSP Mszalnica�
445-66-54�
�
OSP Bogusza�
445-66-18�
�
OSP Mystków�
445-66-25�
�
OSP Królowa Górna�
445-64-07�
�






Miasto  NOWY  SĄCZ�
�
Prezydent �
Tel.�
fax.�
�
�
443-81-27


443-53-08�
443-78-63�
�
Prac.ds.OC�
443-57-02�
443-50-10�
�






S z e f


Z e s p o ł u





Zastępca


Szefa Zespołu








Grupy robocze o charakterze stałym





Grupa


monitorowania,


prognoz i analiz





Grupa


planowania


cywilnego








Grupy robocze o charakterze czasowym








Grupa


operacji i organizacji


działań








Grupa


zabezpieczenia


logistycznego








