Zarządzenie Nr 68/2013
Wójta Gminy Kamionka Wielka
z dnia 10 września 2013 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Kamionce Wielkiej.


Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.), oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1050) zarządzam co następuje: 

§ 1

W regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Kamionce Wielkiej stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 42/2009 Wójta Gminy Kamionka Wielka z dnia 12 czerwca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Kamionce Wielkiej ze zmianami wprowadzonymi Zarządzeniem Nr 56/2012 z dnia 03 sierpnia 2012 roku  i Nr 48/2013 z dnia 22 lipca 2013 roku wprowadza się następujące zmiany:
1) § 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 
„4. Dodatek specjalny jest wypłacany w pełnej wysokości  za okresy nieobecności w pracy  spowodowanej niezdolnością do pracy wywołaną chorobą trwającą nie więcej niż 7 dni oraz korzystaniem ze zwolnień od pracy, których pracodawca ma obowiązek udzielić na podstawie kodeku pracy oraz jego przepisów wykonawczych”.
§ 2

Wykonanie Zarządzenia zlecam Sekretarzowi Gminy.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości  pracownikom  Urzędu Gminy w Kamionce Wielkiej.     

                                                                                      Wójt Gminy
                                                                          (-) mgr Kazimierz Siedlarz                                                                               
