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Z A R Z Ą D Z E N I E   Nr 17/2013
WÓJTA  GMINY  KAMIONKA  WIELKA 

z dnia  26 marca 2013 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania oraz szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla kierowników gminnych instytucji kultury, dla których organizatorem jest Gmina Kamionka Wielka oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (j. t. Dz. U. z 2012 roku, poz. 406) w związku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt. 2 ustawy z dnia 03 marca 2000 roku o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (j. t. Dz. U. z 2013 roku, poz. 254) oraz Rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 03 października 2012 roku w sprawie wynagradzania pracowników instytucji kultury (Dz. U. z 2012 roku, poz. 1105) zarządzam, co następuje:

§ 1
1. Ustala się zasady wynagrodzenia dla kierowników gminnych instytucjami kultury, dla których organizatorem jest Gmina Kamionka Wielka, określone w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia.
2. Ustala się szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla kierowników gminnych instytucji kultury, określone w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia.
3. Ustala się wzór Wniosku o przyznanie nagrody rocznej kierownikowi gminnej instytucji kultury, w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia.
§ 2
Traci moc Zarządzenie Nr 2/2010 Wójta Gminy Kamionka Wielka z dnia 26 stycznia 2010 roku w sprawie ustalenia zasad wynagradzania oraz przyznawania i wypłaty nagród dla kierowników gminnych instytucji kultury, dla których organizatorem jest Gmina Kamionka Wielka. 

§ 3
Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 01 stycznia 2013 roku. 
                                                                                      Wójt
                                                                    /-/ mgr Kazimierz Siedlarz

Załącznik Nr 1

do Zarządzenia Nr 17/2013

Wójta  Gminy  Kamionka  Wielka

z dnia 26 marca 2013 roku

Zasad wynagradzania

dla kierowników gminnych instytucji kultury,

dla których organizatorem jest Gmina Kamionka Wielka.

§ 1
Ustala się zasady wynagrodzenia dla kierowników gminnych instytucjami kultury, tj:

1) Gminnego Ośrodka Kultury w Kamionce Wielkiej,

2) Gminnej Biblioteki Publicznej w Kamionce Wielkiej,

 dla których organizatorem jest Gmina Kamionka Wielka.

§ 2
Ilekroć w zasadach wynagradzania jest mowa o:

1) gminnej instytucji kultury – należy przez to rozumieć instytucje wymienione w § 1 niniejszych zasad,

2) kierowniku – należy przez to rozumieć Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Kamionce Wielkiej i Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Kamionce Wielkiej,

3) Wójcie – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Kamionka Wielka,

§ 3

1. Kierownik gminnych instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesięczne brutto w zależności od wykształcenia, kwalifikacji zawodowych, dorobku naukowego oraz artystycznego, rodzaju wykonywanej pracy z uwzględnieniem jej ilości i jakości oraz charakteru i wielkości zarządzanej instytucji.

2. Kierownikowi gminnej instytucji kultury przysługuje wynagrodzenie miesięczne, na które składa się:

1) wynagrodzenie zasadnicze, 
2) dodatek funkcyjny, 
3) dodatek za wieloletnią pracę.
§ 4

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownika nie może przekroczyć kwoty 5.000 zł.

§ 5
Kierownikowi gminnej instytucji kultury przysługuje dodatek funkcyjny w związku z pełnieniem funkcji kierowniczej w kwocie nieprzekraczającej 50% wynagrodzenia zasadniczego kierownika, wypłacany w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia.

§ 6

1. Kierownikowi gminnej instytucji kultury przysługuje dodatek za wieloletnią pracę w wysokości wynoszącej po pięciu latach pracy 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jeżeli na podstawie przepisów odrębnych podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

§ 7
Wynagrodzenie miesięczne kierownika gminnej instytucji kultury, o którym mowa w § 1 nie może przekroczyć wysokości wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w art. 8 pkt. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (j. t. Dz. U. z 2013 roku, poz. 254). 
§ 8

1. Kierownikowi gminnej instytucji kultury przysługuje prawo do nagrody jubileuszowej za wieloletnią pracę w wysokości:

1) po 20 latach pracy –  75% wynagrodzenia miesięcznego,
2) po 25 latach pracy – 100% wynagrodzenia miesięcznego,
3) po 30 latach pracy – 150% wynagrodzenia miesięcznego,
4) po 35 latach pracy – 200% wynagrodzenia miesięcznego,
5) po 40 latach pracy – 300% wynagrodzenia miesięcznego,

2. Do okresów pracy, o których mowa w ust. 1 wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jeżeli na podstawie odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.
3. W przypadku ustania stosunku pracy w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy, kierownikowi gminnej instytucji kultury, któremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niż 12 miesięcy, licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę jubileuszową wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy.

4. Nagrodę jubileuszową oblicza się jak ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy.

§ 9

1. Kierownikowi gminnej instytucji kultury, którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy przysługuje jednorazowa odprawa pieniężna w wysokości:

1) jednomiesięcznego wynagrodzenia – jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 15 lat,

2) dwumiesięcznego wynagrodzenia – jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 15 lat,

3) trzymiesięcznego wynagrodzenia – jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Do okresów pracy, o których mowa w ust. 1 wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jeżeli na podstawie odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

3. Odprawę, o której mowa w ust. 1 oblicza się jak ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy.
§ 10

Kierownikowi gminnej instytucji kultury może być przyznana nagroda roczna na zasadach określonych w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia. 
§ 11

1. Składniki wynagrodzenia miesięcznego oraz ich wysokość w stosunku do poszczególnych kierowników gminnych instytucji kultury ustala Wójt Gminy Kamionka Wielka w oparciu o niniejsze zarządzenie.

2. Wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacane są ze środków instytucji kultury w sposób przyjęty w danej instytucji kultury.

§ 12
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarządzeniem mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (j. t. Dz. U. z 2012 roku, poz. 406), ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (j. t. Dz. U. z 2013 roku, poz. 254), rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 03 października 2012 roku w sprawie wynagradzania pracowników instytucji kultury (Dz. U. z 2012 roku, poz. 1105) oraz przepisy Kodeksu Pracy. 

                                                                                      Wójt

                                                                    /-/ mgr Kazimierz Siedlarz

Załącznik Nr 2
do Zarządzenia Nr 17/2013

Wójta  Gminy  Kamionka  Wielka

z dnia 26 marca 2013 roku

Szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej

dla kierowników gminnych instytucji kultury,

dla których organizatorem jest Gmina Kamionka Wielka.

§ 1

Ustala się szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla kierowników gminnych instytucji kultury, tj:

1) Gminnego Ośrodka Kultury w Kamionce Wielkiej,

2) Gminnej Biblioteki Publicznej w Kamionce Wielkiej,

 dla których organizatorem jest Gmina Kamionka Wielka.

§ 2

Ilekroć w zasadach jest mowa o:

1) gminnej instytucji kultury – należy przez to rozumieć instytucje wymienione w § 1 niniejszych zasad,

2) kierowniku – należy przez to rozumieć Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury w Kamionce Wielkiej i Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Kamionce Wielkiej,

3) Wójcie – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Kamionka Wielka,

4) Sekretarzu Gminy - należy przez to rozumieć Sekretarza Gminy Kamionka Wielka,

5) nagrodzie – oznacza to nagrodę roczną w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 03.03.2000r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (j. t. Dz. U. z 2013 roku, poz. 254). 
6) roku obrotowym – oznacza to rok obrotowy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 29.09.1994r o rachunkowości (j. t. Dz. U. z 2013r, poz. 330) poprzedzający rok, w którym przyznaje się nagrodę roczną.
§ 3

1. Nagrodę przyznaje Wójt na umotywowany wniosek Sekretarza Gminy przygotowany według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do zarządzenia.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy.

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 Sekretarz Gminy może złożyć w terminie 3 miesięcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok obrotowy.

4. Nagroda jest wypłacana ze środków instytucji kultury i może zostać przyznana kierownikowi, jeżeli instytucja kultury posiada środki finansowe na jej wypłatę.

§ 4

1. Nagroda może być przyznana kierownikowi, który zajmował swoje stanowisko przez cały rok obrotowy i w tym okresie nie naruszył swoich obowiązków pracowniczych w sposób powodujący wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, nie rozwiązano z nim stosunku pracy z jego winy albo nie odwołano go ze stanowiska z przyczyn stanowiących podstawę do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika.
2. Nagroda roczna za rok obrotowy, w którym dokonano zmiany formy organizacyjno-prawnej gminnej instytucji kultury, związanej z łączeniem, podziałem lub zmianą formy zarządzania, może być przyznana, jeżeli kierownik zajmował stanowisko zarówno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno – prawnej gminnej instytucji kultury.
3. Nagroda może zostać przyznana kierownikowi, jeżeli:

a) terminowo realizował zobowiązania o charakterze publiczno-prawnym,

b) efektywnie pozyskiwał środki zewnętrzne na realizację swoich zadań statutowych,

c) prawidłowo sporządził sprawozdanie finansowe za rok obrotowy i uzyskał jego zatwierdzenie.

d) efektywnie wdrażał przyjęte plany działalności i rozwoju instytucji kultury,

e) terminowo realizował plan merytorycznej i finansowej działalności, nie powodując pogorszenia sytuacji finansowej instytucji,

f) efektywnie i terminowo realizował cele statutowe i zadania powierzone.

4. Wysokość przyznanej kierownikowi nagrody nie może przekroczyć jednokrotności jego przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w roku poprzedzającym przyznanie nagrody.
§ 5

1. Ostateczną decyzję w sprawie wysokości nagrody podejmuje Wójt.

2. Informację o przyznaniu nagrody przekazuje się głównemu księgowemu instytucji kultury.

3. Od decyzji Wójta nie przysługuje odwołanie.

                                                                                    Wójt

                                                                    /-/ mgr Kazimierz Siedlarz

                                                                  Załącznik Nr 3
do Zarządzenia Nr 17/2013

Wójta  Gminy  Kamionka  Wielka

z dnia 26 marca 2013 roku

                                                        Kamionka Wielka, dn. …………………….

W N I O S E K 

O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

 dla Dyrektora/Kierownika 

…………………………………………………………………………………
(nazwa instytucji kultury)

……………………………………………..
                 (wnioskujący)

                                                                    WÓJT GMINY

                                                                  KAMIONKA WIELKA
1. Imię i nazwisko kierownika ..………………………………………………………………….….

2. Data objęcia stanowiska w instytucji …..………………………………………………………

3. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia kierownika za rak poprzedzający przyznanie nagrody  …………………………………………………………….
4. Proponowana wysokość nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem: …………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………….….……

5. Przesłanki przyznania nagrody wraz z uzasadnieniem:
     ………………………………………………………………………………………………………………       ………………………………………………………………………………………………………………       ………………………………………………………………………………………………………………   6.Informacja o wpływie wypłaty nagrody na sytuację finansową instytucji      kultury:

    …………………………………………………………………………………………………………………    …………………………………………………………………………………………………………………
                                                                …………………………………………
                                                                                                               (podpis wnioskującego)

Załączniki do wniosku:

1. Uchwała Rady Gminy Kamionka Wielka o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego  gminnej instytucji kultury za rok poprzedzający przyznanie nagrody rocznej (kopia).

2. Sprawozdanie finansowe gminnej instytucji kultury za rok poprzedzający przyznanie nagrody rocznej (kopia).

3. Oświadczenie głównego księgowego gminnej instytucji kultury o terminowym regulowaniu przez instytucję kultury zobowiązań publicznoprawnych.

4. Oświadczenie głównego księgowego gminnej instytucji kultury o zabezpieczeniu środków w budżecie instytucji na wypłatę nagrody rocznej.

5. Oświadczenie głównego księgowego gminnej instytucji kultury o wysokości przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia, jakie kierownik osiągnął w roku poprzedzającym  przyznanie nagrody. 
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